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※2022年度卒業
※就職率=就職者/就職希望者99.099.0就職率
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数年で学生の様子、気質は変化するものです。特にコロナ禍になり、生活

様式や学びのスタイルも変化したことも大きな要因であると思います。もし

かすると、幼少の頃からの教育方針が要因なのかもしれません。ムリをしな

い、我慢しない、怒られ（叱られ）ない・・・そのような環境の中で大学生と

なった彼らは、全体的に打たれ弱く、失敗することを恐れ、自信がない傾向

にあります。本来なら大学で、学校の域を超え社会と交わる経験をし、大人

と関わることで自らも大人となっていくのでしょうが、コロナ禍でその経験も

乏しいのが現状です。大人になれていない、働く覚悟ができていない・・その

ような学生を多くみます。我々の支援、指導も数年前に比べ、より一層学

生に寄り添い、厳しくということからは少し距離を置いた指導になり、自信を

つけさせるような支援に変わってきています。また、今の学生は「ワークライ

フバランス」「タイパ（タイムパフォーマンス）」「テレワーク」など、数年前に

は気にしなかったことに重点を置いています。例えば一見ムダと思われるも

のの中にも、結果的には非常に学びになるということは多々あると思いま

すが、「一見ムダ」なものはタイパを重視する今の学生には受け入れられな

いのです。そんなにタイパを重視するなら、さぞや計画的にスケジュール管

理をし日 を々過ごしているのかと思いきや、スケジュールをたてるのも下手

になっているように思います。いろいろなことにチャレンジする時間が欲し

いからタイパを重視するのではなく、時間をかけないで済むことに時間をか

けるのがイヤなようです。

就職するということに関しても、興味のないことは知ろうともしない、そん

な学生が増えています。いろんな選択肢があるのに、その機会を失って

いることに学生は気が付いていません。保護者の方がこれという職業を

お薦めになると、それ以外の選択肢はないように感じている学生も多くい

ます。保護者のみなさまとお子さまの距離が近いことはすばらしいことで

すが、中にはそれで苦しんでいる学生の姿も見受けられます。また、保護

者の方が本人より就職活動に意欲的なケースもあります。就職活動を

通じて学生は成長します。その成長を助けるような支援をしてあげてくだ

さい。また、働くことがイヤ、つまらないと考えている学生には、働くことの

素晴らしさも教えてあげてください。社会から必要とされることの重要性を

ぜひお伝えいただければと思います。もう一つお願いがあります。冊子中

にも注意喚起していますが、昨今就職活動をめぐるビジネスは横行して

います。学生の不安な気持ちにつけこむ大人も少なくありません。SNS

やネット上にも信憑性のない情報であふれています。そのようなことに巻

き込まれないためにも、ぜひ、保護者のみなさまが心の拠り所となってい

ただきたいと思います。

進路就職課では、そんな不安を払拭するための支援を多々行っています。

迷ったとき、不安なときには進路就職課を活用するようお声がけください。

保護者の皆様へ

2022年度卒業生の状況2022年度卒業生の状況

未来に向かう子どもに
保護者としてできることは…。
未来に向かう子どもに
保護者としてできることは…。

保護者のための保護者のための

就活作法
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[問い合わせ] 
佛教大学 進路支援部 進路就職課
〒603-8301 京都市北区紫野北花ノ坊町96

TEL.075-493-9058（直通）
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　　　　　会社説明会では、「企業の方が意外
と気さくで明るかった」と驚いていたよね。
　　　　　最初は企業の方に質問したり、お話
したりするのに緊張していたけれど、フランクに接
してもらえたので、しっかり意思疎通ができて企業
理解を深めることができ安心しました。
　　　　　試験や面接がはじまってからは、心
配しているのが麻衣子に伝わったらいけないから、
なるべくいつも通りにしようと心がけてたわ。
　　　　　ありがとう。面接では、「この会社に
は、こういう言葉や気持ちを出したほうがいい」な
ど、キャリア・アドバイザーの先生の具体的なアド
バイスに助けられました。
　　　　　本人の意思を尊重して、良いところ
を伸ばしてくれるアドバイスをいただいていたので、
感心していました。
　　　　　教えていただいたことを胸に、熱意が
しっかり伝わるよう、いつも以上に表情を明るくし
て、自分の言葉と考えで意見を述べるように心が
けていました。
　　　　　お話を聞く際の姿勢にも気をつけて
いたよね。
　　　　　「接客業は、そこの印象が大事」と教
えていただいたので、「笑顔・相槌・アイコンタクト」
の3つを意識していました。

　　　　　私は中国に留学したくて、佛教大学
の中国学科に進みました。ですが留学予定の2
年次に新型コロナウイルスの感染が拡大し、行
けなかったのが残念です。
　　　　　私は短期大学でもいいかなと思って
いたの。でも行きたいと言うから、無理かも…と思
いつつ見守っていたら合格して。いい意味で期
待を裏切ることが多いよね（笑）。
　　　　　前向きなのかも？ 留学できなかった
分、1・2年次はアルバイトしたり、友達と遊んだり、
充実していたし。
　　　　　就職活動は3年次から始めたね。
　　　　　1月頃から意識して、3月頃から行動
をはじめました。航空業界に憧れはあったけれど、
無理だと思っていたから合同企業説明会に参加
して、他の業界で興味の持てるところを絞ってい
きました。
　　　　　航空業界への憧れは、私がはまって
いたドラマの影響もありそう（笑）。説明会で気になっ
ていたのは、華やかな職種が多かったよね。
　　　　　たしかに。様々な企業の説明を受け
るうちに、新幹線パーサーやビューティーアドバイ
ザーなど、興味のある職業に出会えました。

合同企業説明会で気が付いた
華やかな接客業界への憧れ。

具体的に就職活動に向けて行動していたことは
なかった。だが、幼稚園の頃に母が好きだったドラ
マの影響でCA（キャビンアテンダント）に憧れがあ
り、漠然と、「航空業界に就職したい」という想い
は持っていた。また、入学時から2年次での中国留
学を決めていたが、新型コロナの感染者数増加で
中止に。授業も、2年次はほとんどがリモートとなっ
た。しかし気持ちを切り替え、カフェのアルバイトや
友人との時間を楽しみ、のんびりと過ごしていた。

1月頃から就職活動を本格的に意識するようにな
るものの、何からはじめれば良いか分からず、しばら
く立ち止まる。3月頃になり、合同企業説明会への
参加をスタート。航空業界への憧れは変わらず
持っていたが、エアラインスクールなどに通ってい
ない状況では難しいのではと考えて、興味を持て
る職種を探っていった。そのなかで新幹線パー
サーやビューティーアドバイザーなど、人前に出る
サービス業に志望先が固まってきた。

サービス業界の会社説明会に参加して、志望企業を
選定していった時期。最終的に、就職が決まった
JALスカイエアポート沖縄を含め、2社の航空会社と、
新幹線パーサーとして働ける企業、合計3社の筆記
試験や面接を受け始める。新幹線パーサーの企業
はオンライン面接だったため、表情をいつもより明るく
すること、ゆっくりハキハキと話すことを心がけた。
JALスカイエアポート沖縄は、書類選考とテスト、面
接、最終面接と、4回の審査が行われた。

JALスカイエアポート沖縄に、国際線の空港オペ
レーション職として内定!実は同社の最終面接はオ
ンラインを予定していたが、直前に対面に変更となっ
た。面接地は東京か採用予定地である沖縄から選
べたが、「どうせなら就職するかもしれない場所で」と、
急遽沖縄へ。面接はキャリア・アドバイザーの先生の、
「JALにはこんな言葉や気持ちの出し方をしたほうが
いい」というアドバイスを参考に、「笑顔・相槌・アイコ
ンタクト」を意識し、落ち着いて取り組むことができた。

内定後すぐに卒業論文にとりかかる。テーマは、中国
の言論統制について。教授に指導していただきなが
ら、じっくりと向き合った。一方で、就職前に接客業の
スキルを高めておくために、京都の料亭でアルバイト
を開始。「後ろで手を組んではいけない」といった基
本的な礼儀作法をはじめ、目配り・気配り、ホスピタリ
ティについて学んだ。加えて、就職後は外国人客の
対応が日常的に必須となるため、TOEICや中国語
検定の資格取得に向けて勉強を続けていた。

親子の
就職活動
保護者にとって子どもの就職活動は

気がかりなものです。

不安を持ちつつも、前向きに

就職活動に向き合った親子が対談。

活動中の想いやドラマ、

将来への展望など

語り合っていただきました。

村田 優子さん
〈 保護者 〉

村田 麻衣子さん
文学部 中国学科 卒業

〈 学生 〉

就職先 
JALスカイエアポート沖縄株式会社
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３年生3月

4年生4月

4年生7月前半

4年生7月後半～

１･２年生

麻衣子さんの
就職活動スケジュール

麻衣子さん　

お母様　

麻衣子さん　

麻衣子さん　

お母様　

お母様　

　　　　　麻衣子は人前に出る仕事に向いて
いると思うよ。見守ることしかできないけど、できれ
ば好きな仕事に挑戦してほしいですね。
　　　　　昔は人前に出るのが嫌いだったけ
ど、アルバイトで接客業を経験したことで、だんだ
ん緊張しなくなったのかも。
　　　　　小さな頃は、気持ちは前に出たいけ
ど、実際に出るのはちょっと苦手な感じだったよ
ね。成長したね。
　　　　　授業で発表する機会があったことも
大きかったですね。2～3年次後半はコロナ禍で
在宅授業だったので、リモートでの発表を。それ以
降はリアルでも経験できました。
　　　　　リモートと言えば、中国語の発音の
指導をリモートで受けているのを見て、すごいなと
思ったよ。
　　　　　お母さんは、家でちゃんと勉強できて
いるか、先生や友達との情報交換ができている
か、常に心配してくれていました。
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　　　　　4年次4月からは会社説明会に参加
して、やっぱり憧れの航空業界2社と新幹線パー
サーの会社を受けることにしました。

麻衣子さん　

会社ごとのアドバイスが力に
憧れの航空会社に就職が決定。

　　　　　面接や試験は合否だけを聞いてい
て、たとえ落ちても、「また好きなところを選んで挑
戦したらいい」と励ましていました。
　　　　　4年次7月にJALスカイエアポート沖
縄に内定が決まり、志望する航空業界だったの
で、本当にうれしかったです。
　　　　　「もしかしたらダメかも」と少し思いは
じめていたので、合格を聞いてホッとしました。ただ、
勤務地が沖縄なので、メンタル面と体力面は
ちょっと心配なんですが…。
　　　　　はじめての一人暮らしですし、実家か
らは遠くなりますが、それでも、「好きな仕事をした
い」と思って決断しました。

麻衣子さん　

麻衣子さん　

お母様　

お母様　

麻衣子さん　

麻衣子さん　

お母様　

　　　　　礼儀作法や、気配り・目配りについ
て教えていただいて、とても勉強になりました。
　　　　　語学の勉強もがんばっているよね。
　　　　　春からは沖縄県の空港で、オペレー
ション業務を行うという実践が待っているので、
TOEICと中国語検定の勉強を続けています。
　　　　　先輩の指導をよく聞いて、自分自身
が輝ける、やさしく素敵な女性になってね。
　　　　　キャリア・アドバイザーの先生に教え
ていただいた、立ち居振る舞いと笑顔、教養も役
立てていきたいです。
　　　　　どんな働き方を目指しているの？
　　　　　私自身、飛行機に乗る時は少し緊張
してしまいます。そういったお客様の緊張を解きほ
ぐせるような、安心してやわらかく包んであげられる
スタッフを目指します！
　　　　　がんばってね。麻衣子はいつも私の
想像をはるかに超える結果を出していて、本当に
すごいと思う。
　　　　　いつも一番の味方でいてくれてあり
がとう。

麻衣子さん　
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　　　　　内定後の7月下旬から12月頃までは、
中国の言論統制に関する卒業論文に向き合っ
ていました。
　　　　　難しいテーマだよね。
　　　　　教授のご指導を仰ぎましたが、本当
に難しかったです。ただそれと並行して、接客業を
もっと学びたいと、料亭でアルバイトもはじめました。
　　　　　しっかりとしたお店でびっくりしたわ。

麻衣子さん　

麻衣子さん　

お母様　

お母様　

お客様の緊張を解きほぐして
やわらかく包めるような人に。
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キャリア・アドバイザーからの
メッセージ

就職活動には、自己分析を通して、自分の強みや特技を把握す

ることが大切です。面接やESで問われる「ガクチカ（学生時代

力を入れたこと）」もアピールポイントの一つです。そのガクチカ

を築くためには、学生時代に目標を持って努力した経験が必要

です。部活動や留学、ゼミ活動、アルバイトなど、何でもいいので

挑戦しましょう。積極的に参加し、充実した学生生活を送ること

が、就職活動を成功に導きます。（P.7参照）

「スカウト型」「オファー型」とは、就活サイトに登録した学生に

企業が直接アプローチする方法です。学生にとっては魅力的で

しょうが、提出するSNSや動画での自己アピールが負担となる

場合もあるので、基本的な自己分析・企業研究を重ねた就職活

動を推奨します。最近は学外エージェントに頼る学生もいます

が、うまく運ぶとは限りません。上記の点で迷ったら進路就職課

に相談してください。（P.12参照）

保護者と二人三脚で学生をサポートします。
2023年はコロナ禍も落ち着きを見せ、世の中も明るい

兆しが見えてきました。新卒採用においても、2年連続

の大幅回復が見られ、飲食業や宿泊業をはじめ、様々

な業界で採用枠が増加しています。また、オンラインを

活用した就職活動が主流となっていましたが、対面で

の面接も戻りつつあります。一方で、インターンシップ参

加から早期選考に進み、3年次の秋冬には内々定の報

告があるなど就活の早期化にも拍車がかかっています。

そのため、漠然とした不安を抱える学生には方向性をと

もに考え、必要な情報を提供しています。

進路就職課では、キャリア・アドバイザーが常駐し、学生

の悩みや迷いに寄り添ったアドバイスをしています。保

護者の皆様と同じ想いで、お子様が願う道へと進める

よう、サポートしてまいります。

福島 弘子先生

「スカウト型」「オファー型」や
学外のエージェントの利用について

保護者の皆様には、お子さまの考えを尊重し、時には現実的な

目線で指摘して気づかせるような関わりをお願いしたいです。進

んでほしい業界・職種等を一方的に投げかけるのではなく、気持

ちに寄り添い、社会での生き方を示してあげてください。また、佛

教大学では１～２年次から様々なガイダンス・セミナーを開催し

ています。進路を見つけるきっかけにもなるので、ぜひ積極的な

参加を促していただきたいです。（P.7～8、P.12参照）

進路就職課は就活が迫った3年次だけではなく、1～２年次から

利用できます。４年間の学生生活の中では、進路を決められな

かったり、目指している道と違う方面に興味が湧いたり、就活に

対してもやもやした想いを抱えることもあるでしょう。キャリア・ア

ドバイザーは、面談を通して、未来に向かう学生に寄り添ってい

きます。思い悩むことがあれば、気軽に、ぜひ訪れて相談してくだ

さいね。（P.4参照）

進路就職課はどんな風に
活用したらいい？

保護者が就職活動を
どう支えていくか
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学生生活を充実させることで
就職活動もスムーズに

卒業後の進路のことを考えると、何から始めるのか、どう動けばいいのかと、疑問や不安を感じる人は少なくないでしょう。

そんなときの強い味方が進路就職課です。進路就職課には学生の皆さんを支援する職員が、進路や就職に関する相談を受け付けています。

◆ 求人票(求人検索NAVI)・パンフレット

◆ 先輩たちが作成した採用試験報告書

◆ 教員採用試験の過去問題　

◆ 企業ガイドブック

◆ 全国の教員・公務員の募集要項

◆ 就職活動関連本 など

進路就職課を活用しよう進路就職課を活用しよう

※7号館2階の「進路就職課サテライトサロン」には、教員・公務員採用試験の過去問題集や、各分
野の資料・雑誌を配架しています。また、二条キャンパス1号館2階にも資料室があります。

就職活動は、正確な情報収集が必

要不可欠。学内の掲示コーナーで

は、学内で開催されるガイダンス等

の日程の他、学外のイベントや就職

試験の情報を掲示しています。

進路就職課では年間を通して様々なガイダンス・セミナーを開催してい

ます。

企業・教員・公務員・福祉/保育・保健医療の分野ごとに開催しています。

保健医療分野の求人や就職活動

に関する資料などを閲覧することが

できます。二条キャンパスに通学す

る学生は、ここで就職活動などの情

報収集を行います。

掲示コーナー

B-netでできること

ガイダンス・セミナーの実施

進路就職課が開催する事前申込制・定員制のガイダンス・セミナーや

説明会への参加予約、有料の各種就職対策講座や資格取得講座の

申込ができます。

また、キャリア・アドバイザー個別面談もB-netから予約する必要があり

ます。

キャリア・アドバイザー制度

進路就職課が提供している各種資料

二条キャンパス資料室

公式SNSやってます！
進 路 就 職 課

将来の進路に応じた学生生活の過

ごし方や就職活動について、適切な

アドバイスや支援を行う制度です。経

験豊富なキャリア・アドバイザーが個

別に相談に対応します。オンラインや

対面で面談を受けることが可能です。

《面談内容の一例》

1・2年生・・・「将来についての考えが定まらない」

「低学年のうちにできることは？」

「学生生活の過ごし方」

3・4年生・・・「自己分析の仕方について」

「スーツの着こなしをチェックしてほしい」

「模擬面接をしてほしい」

「履歴書・エントリーシートの添削をしてほしい」

場 所

直通電話番号

メールアドレス

事務取扱時間

紫野キャンパス 1号館 2階

075-493-9058

b-career@bukkyo-u.ac.jp

【平　 日】9:00～17:00
【土 曜 日】9:00～13:00
【日曜祝日】事務取扱休止
※祝日の通常授業日は開室
※その他の事務取扱休止日については
　B-netにて確認してください。

知っておこう！
求人票の
見かた

就活マナーを身につけよう！
敬語の
使い方

考えよう！
長所と
短所

Instagram Twitter
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授業補助で生徒に関わった経験や
先輩の助言が合格につながった。

佛教大学は教員向けの授業が豊富でした。特に「教員職インターンシップ」などで学

校に赴き、授業補助や文化祭の作品作りなど、生徒達と関われたのは貴重な体験で

した。また、4年次に教員採用試験に合格した先輩達に、「どこに重点を置けばいいの

か」を教えていただける機会もあり、効率的に勉強できて合格につながったと感じてい

ます。受験の際は、地元和歌山と京都、どちらを受けるか迷いましたが、「京都で最先

端の教育を学び、そのノウハウをいつか地元に持って帰ったら」という母の言葉が決

め手に。卒業後は常に生徒の輪の中にいる高校教員を目指します。

向井 駿斗さん　文学部 英米学科 卒業

01
� � � ���� � ��

面接で伝えたい内容を整理する
親身なサポートで志望先に内定！

作業療法士の資格取得が目指せる大学を探す中で、佛教大学のオープンキャンパスで体験

授業を受け、一人ひとりに丁寧に指導いただける姿勢に惹かれて入学を決めました。2年次

は見学実習が新型コロナの影響でできず、4年次の実習でいきなり患者様を担当することに。

戸惑いましたが、実習先の国立病院機構の先生の知識が素晴らしく、手厚く指導いただけと

ても勉強になりました。この経験から、就職先の第一志望に。母は地元の病院の資料を送っ

てくれていましたが、私の希望を応援してくれて…。進路就職課の方が、私が伝えたい内容を

一緒に整理してくれたおかげで、面接で力を発揮することができ、内定を獲得できました。

小森 あい華さん　保健医療技術学部 作業療法学科 卒業

02
� � � ���� � ��

進路就職課の温かさと両親の的確な
アドバイスが、嬉しかった。

2年次に自治体の保育士になると決め、3年次には公務員講座に参加。筆記試験に

苦戦しましたが、先生の手厚い指導に助けられました。４年次になり、たくさんの自治体を

受験しましたが、私は面接が苦手で、落ち込むことも多くて…。その都度キャリア・アドバ

イザーの先生が親身になって励ましてくださり、自信もついていきました。両親も面接や

実技試験の練習につきあってくれて、客観的な意見を言ってくれて、発見することも多

かったです。たくさんの支えのおかげで、夢を叶えられ、本当に感謝しています。子ども一

人ひとりに、ちゃんと見守っていくよという想いが伝わるような保育をしていきたいです。

辻 美結さん　社会福祉学部 社会福祉学科 卒業

04
� � � ���� � ��

キャリア・アドバイザー制度をフル活用。
具体的なアドバイスに助けられました。

児童ボランティアサークルの活動をきっかけに人を支える仕事がしたいと思い、公務員なら

自治体で住民の力になれると感じ、志望しました。３年次には進路就職課による公務員講

座を受講。復習を重ね、独学でも勉強を重ねました。また、キャリア・アドバイザー制度をフル

活用。面接対策・履歴書添削のほか、併願で受ける民間企業には公務員を志望する理由

と重なるところがいいなど、様 な々アドバイスをいただけました。両親は遠方なので、メールな

どでそっと励ましてくれてありがたかったです。第一志望の就職が叶えられたので、滋賀県の

住民の方の意見を大切にしつつ、幅広い業務に携われるよう、努力を続けていきます。

小川 佳久さん　社会学部 現代社会学科 卒業

03
� � � ���� � ��希望する就職を勝ち取ったこの春の卒業生から、それぞれの就職活動を語ってもらいました!

就職活動体験談
��・�� � ������ � ��

教員
京都府教育委員会（高校教員）

医療
独立行政法人 国立病院機構 宇多野病院

公務員
滋賀県庁（行政職）

保育
茨木市役所（保育士）
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01 02 03

体育会から文化会まで幅広く活動。先輩や後輩と

交流をはかり、楽しさ・喜びを共有するなかで、個人

では得られない人生観、就業観が醸成されます。

本学には、学生と地域をつなぐ「社会連携セン

ター」があります。プロジェクトチームの一員として、

実際に地域に飛び出し、様々な人々と共に活動を

することで、社会で求められる力が身につきます。

「社会連携センター」の活用

2002年から「学生ボランティア室」を設置し支援を

行っています。ボランティア活動を通じて得た幅広い視

野は、業界・企業研究に役立てることができます。

課外活動ボランティア活動

「就職活動ってどう進めればいいの?」
そんな疑問に答えるスタートガイダンス
就職活動に向けた意識形成のため、自己分析などの

基本から業界、企業研究までを年間スケジュールの中

に組み込んでいます。就職活動の準備として、また学

生が職業意識を通じたやりがいを見つけることを目的と

して開催します。

短時間で正解率がアップする
SPI攻略法を伝授
適性検査の傾向と対策を学ぶ講座です。いかに効率

良く、短時間で問題を解答していくか、適性検査の攻

略法を身につけます。

筆記試験対策セミナー 5月・6月

業界理解を深め、就活の幅を広げよう！
佛教大学とつながりのある企業が会社概要やインター

ンシップの内容を説明する説明会です。20社を超える

インターンシップ実施企業の担当者から直接話を聞く

ことができる貴重な機会です。この説明会に参加する

ことで、自分の知らない業界に出会えるかもしれません。

幅広く業界を知っておくことで就活の視野が広がります。

インターンシップ企業説明会 6月

身だしなみや挨拶の仕方など
就職活動に必要な基本マナーを学ぼう！
スーツの着こなしから手入れの仕方、ビジネスマナーな

ど就職活動中だけでなく、社会に出た後にも活用でき

る知識を学ぶことができます。

ビジネスマナーセミナー 6月

自己PRから志望動機まで
エントリーシートを書くコツを身につけよう！
初めて履歴書やエントリーシート(ES)を書く学生を対象

に、自己PRや志望動機の書き方などのノウハウを紹介

します。就職活動の心構えなども併せて指導します。

履歴書・エントリーシート
作成セミナー 10月

就職ガイダンス 3年生 4月～

いよいよ本格的に就職活動の準備が始まります

自治体と連携した就職支援
佛教大学は、現在、右の自治体と就職支援に関する連携・協定を締結し

ています。相互に連携・協力に努め、出身学生を中心に県内企業の情報

等の提供、企業への就職やインターンシップの支援を行うことにより、U・I・

Jターン就職※の促進を図ることを目的としています。連携・協定先自治体と

「座談会」などのイベントも開催し、自治体との連携を深めています。今後

も他の自治体とも連携を図り、より一層の就職支援強化に繋げていきます。

Uターン就職 ： 地方出身者が地元にもどり就職すること　
 Ｉターン就職 ： 都市部から出身地とは異なる地方に就職すること　
 Jターン就職 ： 都市部から出身地に近い地方都市に就職すること

※

1・2年生の過ごし方1・2年生の過ごし方 3年生の過ごし方3年生の過ごし方

佛教大学独自のインターンシップ

将来を考えるために、1・2年生から意識すべきこと

開催内容の一例教育職インターンシップ

学校現場（小学校、中学校、高等学校、特別支援学校）でのインターンシップです。
事前研修、実務研修、過程・事後研修と充実したプログラムで学生をサポートします。

京都府・京都市・大津市教育委員会（2022年度実績）の所管校での研修となります。詳細は教職支援課に確認してください。

セミナー・説明会

実践に役立つ各種セミナーに参加しよう!

� 年生 � 年生 � 年生

福井県
(2019年9月)

和歌山県
(2019年4月)

岐阜県
(2019年1月)

鳥取県
(2020年6月)

富山県
(2022年12月)

福岡県
(2017年1月) 香川県

(2017年12月)愛媛県
(2023年3月)

高知県
(2019年1月)

滋賀県
(2016年3月)

京都府
(201８年７月)

石川県
(2017年11月)

岡山県
(2018年1月)

※（ ）内は締結時期

インターンシップ

実務研修
（就業体験）
課題実践研修
（グループワーク）

事前研修

事後研修

7月～9月

6月～7月

9月～10月

企業で就業体験をし、企業担当者と共に取り組むグループワークを行うことで、
仕事に対する意識や働く意義を養い、主体的に行動する力を獲得することを目的としています。

【主な研修内容】 研修全体の振り返り（グループディスカッション）・成果報告発表・研修報告冊子の作成

【主な研修内容】 インターンシップの目標設定・自己分析・社会人としてのマナーの習得・業界研究

本学では、全学共通科目のキャリア系列に「インターンシップ」（2単位）があります。
インターンシップの内容は以下のとおりです。2年生時に受講することで、3年生以降の就職活動をスムーズに進めたり、

社会で求められる力が身につく授業内容となっています。

2025年卒のインターンシップから大きく変わります。

いわゆる「インターンシップ」と分類されるものは※就業体験要件・実施期間要件を
満たしたものに限られます。要件を満たさないものは、「オープン・カンパニー」や「キャ
リア教育」などの別名称になる予定です。要件を満たしたインターンシップについて
は、そこで得た学生情報を企業側は採用情報として取り扱えるようになります。

就業体験要件（必ず就業体験を行う。インターンシップ実施期間の半分を超える日数を職場での就業体験に充
てる）や、実施期間要件（インターンシップの実施期間は、汎用的能力活用型では5日間以上、専門能力活用型
では2週間以上）。

※

※日時・場所は以前開催した内容です。
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サ
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体
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職

企業

教員

公務員

保健
医療

福祉・
保育

� 年生 � 年生 � 年生

�月 �月 �月 �月 �月 �月 ��月～�月�月

自治体(教育委員会)へ出願

教員採用試験対策セミナー

自治体へ出願・公務員採用試験

書類選考・筆記・面接試験

書類選考・筆記・面接試験

教員採用試験

選考・内々定(6月～) 内定(10月～)

社会福祉士

精神保健福祉士

理学療法士

作業療法士

看護師・保健師

国家試験国家試験国家試験国家試験

学内合同就職説明会

OB・OGの働く企業が出展
佛大生のためのスペシャルな説明会
OB・OGが在職しているなど、本学とご縁のある企業を招いた説明

会です。採用担当者から会社概要、採用情報、求める人物像の話

はもちろん、質疑応答などを佛大生のためだけに親身になって対応

してもらえるイベントです。2022年度は、約170社の企業が出展さ

れました。業種等に捉われず積極的に多数の企業を訪問するようお

伝えください。この説明会を機に内定を得た先輩も多くいます。

先輩だから聞けることが盛りだくさん
4年生が心強いサポート役に
RT(リクルート・チューター)とは、下級生に就職支援を行う4年生以上の進

路確定者のことです。自らの体験を基にして、就職活動前の疑問・質問に

答えるミーティングやセミナーなどを行います。

リクルート・チューター（RT） 制度

佛大の卒業生からリアルな就職活動の話を聞こう!
本学の卒業生を大学に招き、講義などを実施します。自身の就職活

動の経験や、社会人に求められる能力、就職して思うことなどを学生

に分かりやすく伝えます。学生からは「卒業生の話なので身近に感じ

ることができた」という声も聞かれます。

OB・OGによるサポート

説明会(3月～)・エントリー

施設・事業所見学

※2023年度の開講予定に基づいたスケジュールです。（年度ごとに採用スケジュールが変わる可能性があります。）

※文部科学省（公立学校教員採用選考試験の実施状況） ※令和 3年度 公立学校教員採用選考試験

2024年卒就職活動スケジュール

教員採用試験の倍率は低下傾向。今がチャンス!?

経団連の「採用選考に関する指針」が

廃止となり、３年生の３月にエントリーが

解禁、それ以降に選考が進むといった

スケジュールは踏襲されたものの、通年

採用や早期選考を行う企業が増えてい

ます。また、多くの学生が３月以前にイン

ターンシップや各種セミナーに参加した

り、自己分析を行ったりと準備を進めて

います。就職活動は早めの情報収集や

試験・選考への対策を心掛けましょう。

教員採用試験は、年々倍率低下傾向にあります。自治体によっては団塊世代退職の補充も落ち着き始めており、採用数を減らしていく傾向もみられますので、今が

チャンスかもしれません。全国的な倍率は低下傾向にありますが、自治体や校種により倍率は異なります。教員免許状授与件数の多い校種、また採用者数の少ない

校種は、倍率が高くなる傾向にありますので、受験先の状況は、各自治体のホームページで確認しておきましょう。

教員採用試験の倍率の推移

滋賀県

4.1倍
大阪府

5.2倍
京都市

5.0倍
京都府

4.5倍
大阪市

3.4倍
神戸市

7.7倍
兵庫県

5.5倍
豊能地区

4.4倍

就職活動情報サイト

インターンシップ

エントリー

企業説明会

ES・試験・面接

内々定

学校行事

3年生
６月 7月 8月 9月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月10月 11月 12月 10月 11月

４年生

ウィンター

■６/1プレオープン

■定期試験 ■定期試験
■夏休み ■春休み

■3/1グランドオープン

エントリー

説明会

ES提出

サマー

内
定
式

■大学院入試

■定期試験
■夏休み

試験・面接

内々定

Topics

01

民間企業と公務員の併願がしやすくなっている

応募人数が少ない自治体は、民間企業との人材確保の競争のなかで、なるべく多くの学生に
応募してほしいため、SPIを導入する自治体が多くなることが予測されます。倍率が低下してい
ることも踏まえると、SPI対策をしっかりとしておくことで、「公務員」という道もひらけてきます。

大津市、彦根市、長浜市、草津市、守山市、栗東市、米原市
宇治市、向日市、長岡京市、京丹後市、木津川市
豊中市、吹田市、茨木市、河内長野市、箕面市
尼崎市、明石市、西宮市、豊岡市、加古川市、三田市、加西市、
朝来市、淡路市、加東市

滋賀県‥
京都府‥
大阪府‥
兵庫県‥

Topics

02

Topics

03

4年生の過ごし方4年生の過ごし方

佛大生を積極的に採用！

「インターンシップ」「エントリーシート(ES)」「Web面接」など、就職活動においても新しい概念が生まれ、

保護者世代の就職活動とは情報収集の方法からスケジュールまで大きく変化しています。

いまどきの就活事情を理解しておくことが、お子さまへのサポートの第一歩につながります。

近年の就職活動について近年の就職活動について

0
2019年 2020年 2021年

院卒者・大学卒業程度

2022年

1

2

3

4

5

6

5.08

5.42

小学校

2.6倍
中学校

4.4倍
高等学校

6.6倍
特別支援学校

3.1倍
養護教諭

7.0倍

 企業で実施しているSPIを実施する自治体が増えている！

● 2021年度に導入した自治体

自治体、校種によって倍率は異なる

国家公務員試験の倍率の推移

3.24

3.21

2

3

4

5

6

7

8

H20H19 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

5.4
5.25.2

4.9

4.2
3.9 3.8

6.5

7.3

6.26.1 6.0 5.8 5.8 5.7

採用担当者が直接教える！
業界の最新情報と求められる人物像

学内業界・企業研究会 3月

プロの面接官による模擬面接など
実践スキルを徹底指導
集中講座で面接の基礎・実践（グループディス

カッション・面接の練習）を集中的に学習。プ口

の面接官が実践的な指導を行います。

面接対策集中講座 1月

企業の採用活動の最前線に立つ人事採用担当者

を招き、現在の「業界での採用活動の状況」や「採

用試験の傾向と対策」などをお話しいただきます。

3年生 12月

※人事院 国家公務員採用試験実施状況

開催内容の一例 ※日時・場所は以前開催した内容です。
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様々な情報
があり…

企業から
スカウト…

複数から
内定が…

就職のことが
不安…

就職活動Q&A就職活動Q&A注意喚起 ! !  重要注意喚起 ! !  重要

インターネットで検索すると、様々な情報があり、
何が正解かわかりません。

◆保護者との関わりでよかったこと（複数回答）※大学生_就職活動経験者

◆保護者との関わりで「嫌だったこと」（複数回答）※大学生_就職活動経験者

学生はSNSや口コミサイトを利用し、情報を得ています。様々な情報が

得られることは利点ではありますが、情報を取捨選択して自分に必要

で正しいものかを見極める力をもつ必要があります。ネット上には間

違った情報や、一概には言えないことがあたかも正解のように書かれ

ていることもあります。お子さまにもネットの情報を鵜呑みにしないこと、

迷ったら進路就職課に相談に行くようお声がけください。

SNS上には、どこの誰が発信しているのか不明な就職活動に関する情報があふれています。中には悪質なものもあり、何の資格もない人が就職支援をし、しかも

高額な金銭を必要とするものがあります。いかにもすばらしい支援（例：面接練習、履歴書添削、面談など）があるように言ってきますが、そのような支援は全て大学

で無料で実施しているものです。情報の内容についても、正しいものかどうかわかりません。注意するようにしましょう。まずは、進路就職課を活用し、就職支援を受

けることをお勧めします。

企業からスカウトされたと言っています。
どういうことでしょうか？

今の就職活動は、自分からアプローチするだけではありません。中に

は、「スカウト型」「オファー型」と言われる方法で、就職活動をする学生

もいます。本来、事前に登録された学生のアピール情報を見て、学生

の適性を見極め、自社に合う学生をスカウトするものですが、中には人

材を確保しにくいところからのスカウトがある場合もあります。自分では

見つけられない企業や業種からスカウトがあり、視野が広がるという利

点もありますが、スカウトという響きに惑わされ、自分の意志とは関係な

く就職を決めてしまわないよう、自身の就職の軸を定めておく必要もあ

ります。

大学に入学したばかりです。就職のことが
不安ですが、何をさせればよいでしょうか。

大学の4年間で、社会で求められる力をつける必要があります。とは言

え特別に考える必要はありません。大学生活を充実させ、様々な経験

をし、自身の魅力を高めていくように支援してあげてください。アルバイト

やボランティア、インターンシップ、趣味、課外活動など、高校生までよ

り活動範囲を広げ、行動することが重要です。様々な経験をし、様々な

年代の人とかかわることで、社会に通用する力はついてきます。自身で

考え、行動できるよう見守ってあげてください。

インターンシップに参加しようと思っている・参加しているお子様は多いと思います。有償で募集されているインターンシップの中には、「テレアポ業務でノルマ達成

で高評価。就活時にアピールできます。」などと言ったものや、「マルチ商法まがい」のものも存在します。そのようなインターンシップに参加したことは、就職活動時

においてはマイナス評価を受ける可能性もあります。また、知らないうちに危険なことに参加していることもありますので、お子様がインターンシップに参加する時に

は十分に注意してください。
※有償インターンシップが全て悪いわけではありません。一部のインターンシップが注意喚起に該当するような内容であるということの情報を得て、お知らせしています。

既にあらゆる媒体で報道されているので、承知されている方も多いと思いますが、進路就職課より改めて注意喚起します。Webテストの替え玉受検により、逮捕者

が出ました。また、依頼した学生も書類送検され、今後の就職や人生に大きな代償を払う結果となることが予想されます。今回この件が明るみになったことにより、

今後実態解明が進むものと思われます。現在は就職活動に関する様々なサービスが横行しています。お子様の不安な気持ちや自信のなさを利用し、巧みに近づ

いてくるため巻き込まれてしまうケースもあり得ます。そのような不正に関わることがないよう気を付けてください。

「監視員タイプ」だと、何かトラブルが合ったときにマイクで監視員に説明をすれば良いのですが、「AI監視タイプ」だとトラブルがあってもすぐには対処できません。たと

えば、「AI監視のWebテストを受検していたら、受検中だと知らなかった親が部屋に入ってきてしまった。すぐに出てもらったが、不正認定されるのだろうか。落とされる

のだろうか。」というトラブルは最近よくあります。この場合、Webテスト終了後に、もう一度Webテストのサイトに入り、「お問い合わせ」から、「こうしたトラブルがあった。

再受検したほうが良ければ指示をください。」などと連絡をしておくと良いです。たいていWebテストのページの下に「お問い合わせ」がついています。また、人事担当者

にも同様の連絡をしておくと良いでしょう。連絡をしておかないと、受検者以外の人が部屋に出入りしたとして不正認定をされ、落とされる可能性があります。Webテス

トを受検する際は、FAQ（よくある質問）をまず読み、トラブルがあった時の「お問い合わせ」はどこなのか記録をとっておき、それから受検を開始すると良いです。

Webテストの替え玉事件の後、監視型Webテストに切り替える企業が増加しています。それにともないトラブルも続出しています。監視型はWebカメラを通して「監

視員がチェックするタイプ」と「AIがチェックするタイプ」の2つがあります。「自分が使っているのはWebカメラ付きのパソコンだから、Webテストで説明も無しに勝手

に監視されているのではないか？」という疑問を持つ学生がいますが、そんなことはありません。監視型の場合、最初の画面で「監視型であること。Webカメラをオン

にすること。受検者以外の人が部屋に出入りしてはいけないこと。」などの説明があり、監視型であることが受検者にわかります。

■実家に住んでいる場合は、家族に「○時から○時までWebテストを受検するので、絶対に部屋に

入らないでほしい。声もかけないでほしい。」と伝えることです。部屋のドアにもその旨を書いた紙な

どを貼っておくと良いでしょう。

■電話が鳴ったり、LINEの通知音が連続してあって、集中力を削ぐ可能性もあるので、スマホなど

の電源は切っておくのも良いでしょう。

■「実家で自分だけの部屋が無い。」と言う場合は、進路就職課にある「オンライン就活用個別

BOX」を活用ください。

複数の企業から内定をもらっているようです。
辞退するべきでしょうか。

複数社の内定を獲得できたことは素晴らしいことですが、企業側も計

画的に採用を行っているため、返事を引き延ばしにしていると迷惑をか

けてしまいます。いずれにしても、入社時には1つに選択することになり

ます。可能な限り、内定を獲得した際にはその都度、就職の意思を確

認する意識を持つように、また就職の意思がないのであれば、早めに

企業へ辞退の連絡をするようにしてください。内定に関して疑問や不

安がある場合は、進路就職課に相談するようご助言ください。

Q A

A1 A3

Q1

A2

Q2

Q3

A4

Q4

（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2023年卒 2022年12日1日時点』）

個性を尊重し、自分の活動を肯定してくれた
普段と同じ態度、見守り役、聞き役に徹してくれた

励まし、癒し、心の支えになってくれた
食事面、生活面の援助をしてくれた

金銭的援助をしてくれた
物質的援助をしてくれた（スーツなど就職活動に必要な物の用意、等）

保護者、社会人としての意見をくれた
積極的に就職に関する情報を集めたり、教えたりしてくれた

ESや課題等の添削等アドバイスをしてくれた
面接の練習等につきあってくれた

0 10 20 30 40 50 60 （％）

　　　　　　　　　　　　　　　41.9
　　　　　　　　　　　　　37.3
　　　　　　　　　　　　 35.6
　　　　　　　　　　　  33.7
　　　　　　　　　　　  33.6
　　　　　　　　　　　  33.6
　　　　　　　　　　30.1
　　10.4
　  9.3
5.2

（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2023年卒 2022年12日1日時点』）

特にない
志望業種について意見された
志望職種について意見された

就職活動の進め方について意見された
自分の気持ちをくんだ言葉をかけてくれなかった

保護者や別の世代の人と比べられた
ライフプラン、キャリアプランについて意見された

進路決定後に進路について意見された
他の人や兄弟などと比べられた

0 10 20 30 40 50 60 70 80 （％）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 68.9
　　　11.0
　　 9.2
　　8.6
　 6.4
　6.2
   5.6
  5.2
3.7

!!
SNSにあふれる

!!
替え玉受検

!!
監視型Webテスト!!

有償インターンシップ

ご
注
意

【  注意喚起  1  】

SNSにあふれる就職支援情報について

【  注意喚起  2  】

Webテスト替え玉受検等の不正に巻き込まれないように

【  注意喚起  3  】

悪質な有償インターンシップについて

【  注意喚起  4  】

監視型Webテストのトラブルが続出！

受検中に親が入って来るトラブルが多い

トラブル防止策

保護者との関わりで「よかったこと」

保護者との関わりで「嫌だったこと」

Question

Answer Answer

Answer

Answer

Question

Question

Question

オンライン
インターンシップ

選考
オンライン
説明会

オンライン
面接

オンライン就活用個別BOX
進路就職課に設置しています！
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※順不同

■企業／アークランズ（株）、（株）
Ａｎｄ　Ｄｏホールディングス、（株）コ
スモス薬品、（株）コロワイド、（株）
スタージュエリー、（株）ハートフレン
ド、（株）バローホールディングス、
（株）ベネフィットジャパン、（株）ロマ
ンライフ、（株）京信システムサービ
ス、（株）大塚商会、菅原精機（株）
■教育／滋賀県教育委員会
■公務員／滋賀県警察本部、八
幡市役所、和歌山県庁
■福祉・医療／（福）やまびこ
■宗教／自坊、（宗）浄土宗
■進学／名古屋大学大学院人
文学研究科、佛教大学大学院
文学研究科

企業
49.0%

進学
12.3%

教育
8.2%

福祉・医療
2.0%

公務員
6.1%

宗教
20.4%

非営利団体
2.0%

■企業／（株）サガミホールディング
ス、（株）サンドラッグ、（株）セリア、（株）
ワキタ、（株）京都銀行、（株）滋賀銀
行、（株）平和堂、京都信用金庫、大和
冷機工業（株）、東リ（株）、東急リゾー
ツ＆ステイ（株）、日本駐車場開発（株）
■教育／愛媛県教育委員会、京
都府教育委員会、滋賀県教育委
員会、神戸市教育委員会、大阪府
教育委員会、兵庫県教育委員会
■公務員／京都中部広域消防
組合、大津市役所、南丹市役所、
紋別市役所
■福祉・医療／日本年金機構
■進学／京都教育大学大学院
連合教職実践研究科

企業内訳

■企業／アース製薬（株）、アイザワ
証券グループ（株）、イオンリテール
（株）、ナビオコンピュータ（株）、よー
じやグループ、伊丹産業（株）、（株）
あらた、（株）すかいらーくレストラン
ツ、（株）ワッツ、（株）平和堂、（株）万
代、住友生命保険（相）、積水ハウス
（株）、大阪信用金庫
■教育／滋賀県教育委員会、
静岡県教育委員会、千葉県教
育委員会、兵庫県教育委員会
■公務員／京都府警察本部、瀬戸市役
所、大阪府警察本部、奈良県警察本部
■福祉・医療／ＳＢＣメディカルグ
ループ、京都大原記念病院グループ
■宗教／（宗）賀茂御祖神社（下鴨神社）

企業内訳

■企業／ゲンキー（株）、シグマト
ロン（株）、スタンレー電気（株）、
（株）キタムラ、（株）トヨタレンタ
リース京都、（株）パルグループ
ホールディングス、（株）マツモト、
（株）ユナイテッドアローズ、（株）
ライフコーポレーション、（株）学
情、（株）山田松香木店、（株）俵
屋吉富、京都市農業協同組合、
京都中央農業協同組合、黒田
精工（株）、杉本商事（株）、日本
コンピュータ・ダイナミクス（株）
■教育／大阪府教育委員会
■公務員／京都市役所
■福祉・医療／（医）愛仁会、洛
和会ヘルスケアシステム

企業内訳

■企業／（株）キーエンス、（株）ファルコバ
イオシステムズ、（株）ライフコーポレーショ
ン、（株）ローソン、（株）伊藤園、（株）滋賀銀
行、（株）大創産業（ダイソー／ＤＡＩＳＯ）、
（株）良品計画、三菱食品（株）、西日本旅
客鉄道（株）（ＪＲ西日本）、富士ソフト（株）
■教育／京都府教育委員会、富山
県教育委員会、（大）京都教育大学
京都教育大学附属京都小中学校
■公務員／京都市役所、京都府警
察本部、滋賀県庁、松山市役所、大阪
税関、大阪府警察本部、大津市役所、
奈良市役所、防衛省　航空自衛隊
■福祉・医療／（国保）南丹病院
組合　京都中部総合医療セン
ター、（福）京都府社会福祉事業団

企業内訳

■企業／（株）山梨中央銀行、（株）
三笑堂、（株）ネクステージ、福岡ソフ
トバンクホークス（株）、（株）ライフコー
ポレーション、（株）創味食品、ソーダ
ニッカ（株）、（株）平和堂、西日本旅客
鉄道（株）（ＪＲ西日本）、（株）くらこん
ホールディングス、フジパングループ本
社（株）、（株）南都銀行、（株）一条工
務店、（株）上組、積水ハウス（株）
■公務員／兵庫県警察本部、京
都府警察本部、大津市消防局、
大津市役所、防衛省　航空自衛
隊、京都市役所、京都府庁、京都
市消防局、亀岡市役所
■福祉・医療／社会保険診療報
酬支払基金

企業内訳

■福祉・医療／（医）稲門会　介護老人保
健施設しずはうす、（医）啓信会　京都きづ川
病院、（医）康生会　豊中平成病院、（医）医
道会　十条武田リハビリテーション病院、（医）
蘇生会　蘇生会総合病院、（医）清仁会、
（医）清水会　京都清水メディケアシステム、
（医）徳洲会　宇治徳洲会病院、（一財）高雄
病院、近江八幡市立総合医療センター、（公
財）近江兄弟社　ヴォーリズ記念病院、（公
社）京都保健会　京都民医連中央病院、
（医）愛仁会、（医）岡本病院（財団）　京都岡
本記念病院、（医）平成記念会、（福）京都社
会事業財団　京都からすま病院、（福）浩照会
あじさいガーデン伏見、尼崎医療（生協）　尼
崎医療生協病院、日本赤十字社　京都第一
赤十字病院、洛和会ヘルスケアシステム

■福祉・医療／（地独）奈良県立病院
機構、洛和会ヘルスケアシステム、（公
社）京都保健会　京都民医連中央病
院、（医）大道会　森之宮病院、（独）
国立病院機構　宇多野病院、（医）岡
本病院（財団）　京都岡本記念病院、
（福）京都社会事業財団　京都桂病
院、（公社）信和会　京都民医連あす
かい病院、（学）関西医科大学　関西
医科大学くずは病院、（医）清仁会、
（医）愛仁会 愛仁会リハビリテーション
病院、（医）栄仁会　宇治おうばく病
院、（医）誠光会　淡海医療センター、
（医）恵心会　京都武田病院、（医）健
康会　京都南病院グループ、（福）恩
賜財団済生会　守山市民病院

■企業／ＪＡＬスカイエアポート沖
縄（株）、くら寿司（株）、セキスイハ
イム近畿グループ、（株）エディオ
ン、（株）サカイ引越センター、（株）
ジェイアール西日本ホテル開発、
（株）ツカサ、（株）ヨドバシカメラ、
（株）リクルートホールディングス、
（株）西利、成協信用組合、石黒メ
ディカルシステム（株）、東急リバブ
ル（株）、東建コーポレーション（株）
■教育／京都市教育委員会、京都
府教育委員会、大阪府教育委員会
■公務員／京都府庁、滋賀県警
察本部、生駒市消防本部
■福祉・医療／（医）嘉誠会、
（福）清和園

企業内訳

企業
71.8%

教育
7.5%

福祉・医療
13.2%

公務員
7.5%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

7.5％
9.5％
11.3％
3.8％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
企業・その他

20.8％
3.8％
13.2％
1.9％

■企業／セキスイハイム近畿
（株）、羽田空港サービス（株）、
（株）エイブル、（株）スズキ自販京
都、（株）ノジマ、（株）ハードオフ
コーポレーション、（株）滋賀銀
行、京都パナホーム（株）、京都
市農業協同組合、近畿労働金
庫、太陽生命保険（株）、電気興
業（株）、日本スピードショア（株）
■教育／京都府教育委員会、
滋賀県教育委員会、鳥取県教
育委員会
■公務員／井手町役場、三重
県警察本部、池田市役所、福井
県警察本部
■福祉・医療／（福）八起会

企業内訳

企業
67.3%

教育
20.0%

公務員
7.3%

進学
1.8%

福祉・医療
3.6%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

3.6％
7.3％
9.1％
5.5％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
企業・その他

16.3％
5.5％
10.9％
9.1％

■企業／（株）大塚商会、上新電機
（株）、大和冷機工業（株）
■教育／愛知県教育委員会、横浜市教
育委員会、京都市教育委員会、京都府教
育委員会、高知県教育委員会、山口県教
育委員会、滋賀県教育委員会、千葉県教
育委員会、大阪市教育委員会、大阪府教
育委員会、大阪府豊能地区教職員人事
協議会、浜松市教育委員会、兵庫県教育
委員会、和歌山県教育委員会
■公務員／茨木市役所（幼稚園教諭）、
亀岡市役所（保育教諭）、滋賀県庁、滋
賀県庁（幼稚園教諭）、豊中市役所
■福祉・医療／（福）京都社会福祉協会
■進学／京都教育大学大学院連合教職実践
研究科、兵庫教育大学大学院学校教育研究科

企業
15.9%

教育
67.4%

公務員
3.8%

福祉・医療
6.8%

進学
6.1%

企業内訳

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

1.5％
1.5％
3.0％
0.8％

サービス業
不動産・建設業
教育産業

3.0％
1.5％
4.6％

■企業／ＡＬＳＯＫ京滋（株）、キス
テム（株）、シノブフーズ（株）、（株）
ヤマダホールディングス、（株）光
洋、（株）成基、（株）平和堂、上新
電機（株）、奈良中央信用金庫、
北おおさか信用金庫
■教育／山口県教育委員会
■公務員／警視庁、豊岡市役所
■福祉・医療／セントケア西日本
（株）、（福）京都市社会福祉協議会
■進学／京都教育大学大学院、
京都光華女子大学大学院心理
学研究科、京都文教大学大学院
臨床心理学研究科、帝塚山大学
大学院心理科学研究科、佛教大
学大学院教育学研究科

企業内訳

企業
61.1%

教育
5.6%

公務員
3.7%

進学
24.0%

福祉・医療
5.6%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

3.7％
5.6％
18.4％
5.6％
16.6％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

3.7％
1.9％
3.7％
1.9％

■企業／加藤産業（株）、（株）ダ
スキン、（株）ニトリ、（株）一条工
務店、（株）京都銀行、（株）平和
堂、岩谷産業（株）
■教育／京都市教育委員会、
京都府教育委員会、滋賀県教
育委員会
■公務員／茨木市役所（保育
士）、京都市役所（福祉職）、京
都市役所（保育士）、京都府庁
（福祉職）、滋賀県庁（福祉職）
守山市役所、大阪市役所（福祉
職）、大阪府庁（福祉職）、米原
市役所（保育教諭）、法務省
■福祉・医療／京都大原記念
病院グループ、（福）京都総合福
祉協会、（福）南山城学園、武田
病院グループ、洛和会ヘルスケ
アシステム

企業
33.7%

教育
7.6%

公務員
9.1%

福祉・医療
47.5%

非営利団体
0.7%

進学
1.4%

企業内訳

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

3.0％
4.7％
8.0％
1.4％
8.3％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

1.1％
2.5％
2.2％
2.5％

福祉・医療
85.0%

企業
1.5%
公務員
7.5%

進学
6.0%

仏 教 学 科 日 本 文 学 科

理 学 療 法 学 科 作 業 療 法 学 科

中 国 学 科 英 米 学 科

歴 史 学 科 歴 史 文 化 学 科 教 育 学 科 臨 床 心 理 学 科

現 代 社 会 学 科 公 共 政 策 学 科 社 会 福 祉 学 科 看 護 学 科

就職データに関する詳しい情報は、下記のURL、
もしくは二次元コードから「就職・キャリア」ページをご覧ください。

https://www.bukkyo-u.ac.jp/career/

企業
66.1%

福祉・医療
10.7%

自営業
1.8%

進学
8.9%

公務員
1.8%

宗教
1.8%

教育
8.9%

企業
57.5%

教育
27.3%

公務員
5.1%

進学
4.0%福祉・医療

5.1%

非営利団体
1.0%

企業
65.6%

教育
17.2%

公務員
7.1%

進学
5.1%

非営利団体
1.0%

福祉・医療
3.0%

宗教
1.0%

企業
79.3%

教育
6.6%

公務員
8.5%

進学
1.4%

福祉・医療
4.2%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

6.1％
11.1％
17.2％
4.0％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
企業・その他

13.1％
9.1％
3.0％
2.0％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

9.4％
10.3％
19.2％
5.6％
10.0％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

7.5％
12.2％
2.3％
2.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

11.1％
9.7％
16.4％
2.2％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
企業・その他

18.7％
6.0％
7.5％
4.5％

製造業
卸売業
小売業
サービス業

12.5％
8.9％
12.5％
12.5％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

5.4％
5.4％
1.8％
7.1％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

7.1％
6.1％
14.1％
4.0％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
企業・その他

12.1％
9.1％
4.0％
1.0％

企業
76.1%

教育
1.5%

公務員
14.9%

進学
1.5%

福祉・医療
6.0%

社会福祉士国家試験合格率
※2023年2月実施 72.8％

精神保健福祉士国家試験合格率
※2023年2月実施 100％

看護師国家試験合格率
※2023年2月実施 100％

保健師国家試験合格率
※2023年2月実施 100％

理学療法士国家試験合格率
※2023年2月実施 97.6％

作業療法士国家試験合格率
※2023年2月実施 89.5％

企業内訳

製造業
卸売業
小売業

4.1％
6.1％
16.3％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業

14.3％
4.1％
4.1％

佛教大学では、専門性を活かして「学ぶ姿勢」を育むこと、そして、学生生活の中で「人間力」を高めることを大切にしています。

そうして、新しい自分に気づき、将来に向けた夢をみつめることができた卒業生たちは、多岐にわたる分野で活躍しています。2022年度卒業生 学科別進路状況

■公務員／京都市役所（保健師）、
京都府庁（保健師）、福知山市役所
（保健師）、箕面市役所（保健師）
■福祉・医療／（医）医道会　十条武田リハビリ
テーション病院、（医）康生会　武田病院、（学）関
西医科大学　関西医科大学附属病院、（公社）京
都保健会　京都民医連中央病院、（大）京都大学
医学部附属病院、（大）滋賀医科大学　医学部附
属病院、（大）神戸大学　神戸大学医学部附属病
院、（大）大阪大学　大阪大学医学部附属病院、
三菱自動車工業（株）　三菱京都病院、滋賀県立
総合病院、（医）岡本病院（財団）　京都岡本記念
病院、（福）恩賜財団済生会　京都済生会病院、
（福）恩賜財団済生会　大阪府済生会中津病院、
（福）京都社会事業財団　京都桂病院、全国土木
建築（国保）　総合病院厚生中央病院、（地独）京
都市立病院機構、（地独）市立吹田市民病院、
（独）地域医療機能推進機構　滋賀病院、日本赤
十字社　京都第一赤十字病院、彦根市立病院、
洛和会ヘルスケアシステム

福祉・医療
97.5%

企業
2.5%

福祉・医療
97.1%

進学
2.9%
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