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※就職率=就職者/就職希望者就職率
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親子の就職活動

近年の就職活動について

進路就職課を活用しよう
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先輩からの
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［ 問い合わせ ］

佛教大学 進路支援部 進路就職課 紫野キャンパス1号館2階
〒603-8301 京都市北区紫野北花ノ坊町96

直通電話番号　075-493-9058
https://www.bukkyo-u.ac.jp/career/

進 路 就 職 課  公式SNSやってます！

Instagram

X

知っておこう！
求人票の見かた

就活マナーを身につけよう！
敬語の使い方

考えよう！
長所と短所

保 護 者 の た め の
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［ 事務取扱時間 ］

【 平 日 】9:00～17:00

【 土 曜 日 】9:00～13:00

【日曜祝日】事務取扱休止



業界や業種を絞らずに
合同就職説明会で
自分に合った企業探しを。
智也さん：政策系の学科だった兄の影響
を受けて、佛教大学の公共政策学科に
入学しました。大学では軟式野球部に
所属し、勉強もアルバイトも、両立するよ
うに意識していました。
父：野球部では全国大会を目指すくら
い、文武両道で頑張っていたよね。
智也さん：３年生の秋までは部活に専念
していて、就職活動をはじめたのは11月
です。２年生は公務員演習を取っていた
のですが、兄が就職したこともあり、一
般企業に興味が湧いてきました。
父：有名企業だけでなく、福利厚生や雰囲
気も見て、自分に合う企業を広く探した
ほうがいいよってアドバイスしたね。
智也さん：実際、12月には１社インターン

に行ったものの、働きたい業界や業種を
絞れず……。１月からは、多くの企業に出
会える合同企業説明会に参加しました。

父：大学内でも、150社が参加される学
内合同企業説明会を開催してくださって
ありがたかったね。そこで出会って興味
が湧いた企業の単独の説明会にも行き
はじめたんだよね。
智也さん：２月には面接もスタートしまし
た。でも甘かったですね。明確な志望理
由や、「こんなふうに働きたい」というビ
ジョンがなかったため、それが企業側に
も伝わって合格できませんでした。

父：この頃はとにかく気持ちを受け止め
て、前向きな言葉をかけるように心がけ
ていたよ。
智也さん：いつも味方でいてくれたことに
感謝しています。

アットホームな雰囲気と
メリハリのある働き方が
溶け込みやすいと感じた。
智也さん：最終的に就職を決めたサン
コーインダストリーは、卒業生が社長を
されていて、もともと気になっていた企
業でした。
父：説明会から帰ってきてすぐ、「ここで
働きたい」って言ってたね。
智也さん：アットホームな雰囲気に親近
感が湧いて、溶け込みやすそうと感じた
んです。

父：営業職の募集で、実際に働かれてい
る様子も見せていただいたって。
智也さん：会社案内に社長が「楽しく仕事
する」と書いているのですが、その通り
で。固すぎず、オンとオフのメリハリがあ
る感じがいいなと。
父：説明会の後、スムーズに選考に進ん
だよね。
智也さん：１週間後には適職診断、その１
週間後には面接がありました。他社の時
と違って「働きたい理由」をしっかり語る
ことができたと思います。

父：企業内に軟式野球部があるのも大き
かったんじゃない？
智也さん：たしかに。面接では、野球を通
して成長できた話をしました。大学で野
球部に入ったのは、そうやって話せるぐ
らい、打ち込むものが欲しいと思ったの
も理由だったんです。
父：最終面接は、先輩社員と１対１で。
智也さん：意思確認のような形でした。内
定が出た時は、めちゃくちゃうれしかっ
たですね。
父：ホッとしたよ。春から社会人だね。
智也さん：やるべきことに全力で取り組み
ながら、プライベートも充実させていき
たいと思っています。

将来の職業についてビジョンが明確でな

かったため、２年生で公務員演習を履修

し、公務員と一般企業、両方の選択肢を

残す。大学生活では、軟式野球部に入部。

週３日は練習し、部活がない日はピザ店

の宅配アルバイトと遊ぶ日をバランス良

くスケジューリングしていた。

全国大会への挑戦を終えて軟式野球部

を10月に引退。11月から就職情報を集

めはじめる。進路就職課のセミナーにも

積極的に参加。また兄が一般企業の営業

として就職したことから一般企業に惹か

れ、公務員という選択肢は無くなった。

12月、１社でインターンシップを体験。

業界や業種を絞れなかったため、「とにか

く沢山の企業を見て、話を聞いてみよう」

と、大規模な合同企業説明会に参加。学

内合同企業説明会にも参加し、２月から

数社の面接を受けはじめる。だが、業界

や業種が定まらず、志望動機や入社後の

ビジョンが明確に説明できなかった。

企業説明会に参加したサンコーインダス

トリーの雰囲気が「合っている」と感じて

第一志望に。適職診断と一次面接に進

む。志望動機を明確に伝えられたことで、

全３回の面接を突破。４年生の６月に内

定を獲得。合計８社の面接を受け、もう１

社内定をいただけた。

内定後すぐに卒業レポートにとりかかる。

テーマは、地元亀岡市が全国に先駆けて

取り組んでいるプラスチックゴミ問題に

ついて。３年生までに卒業単位は取得で

きていたが、「楽して卒業したくない」と、

厳しい指導を行う教授の下で、ゼミと卒

業レポート作成に注力した。
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中西 智也さん

社会学部 公共政策学科 卒業

サンコーインダストリー
株式会社

学生

就職先

中西 正泰さん
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保護者世代の就職活動と現在とでは環境やプロセス、状況が異なります。
学生の就職活動を見守る保護者の皆さまにとっては、
「インターンシップ（IS）」「エントリーシート（ES）」「Web面接」などの現在の就活スタンダードは、
なじみの薄いものかもしれません。しかし、いまどきの就活事情を正しく理解しておくことが、
お子さまへのサポートの第一歩につながります。

近年の就職活動について

数字で見る　　　  就活事情イマドキの

経団連の「採用選考に関する指針」が廃止となり、３年生の３月にエントリーが解禁、それ以降に選考が進むといったスケジュールは
踏襲されたものの、通年採用や早期選考を行う企業が増えています。また、多くの学生が３月以前にインターンシップや各種セミナー
に参加したり、自己分析を行ったりと準備を進めています。就職活動は早めの情報収集や試験・選考への対策を心掛けましょう。

教員採用試験の倍率は低下傾向。今がチャンス!?

2025年卒就職活動スケジュール

※文部科学省（公立学校教員採用選考試験の実施状況） ※令和5年度（令和4年度実施） 公立学校教員採用選考試験

教員採用試験は、年々倍率が低下傾向にあります。自治体によっては団塊世代退職の補充も落ち着き始めており、採用数を減らし
ていく傾向もみられますので、今がチャンスかもしれません。全国的な倍率は低下傾向にありますが、自治体や校種により倍率は
異なります。教員免許状授与件数の多い校種、また採用者数の少ない校種は、倍率が高くなる傾向にありますので、受験先の状況
は、各自治体のホームページで確認しておきましょう。

教員採用試験の倍率の推移
滋賀県

3.4倍
大阪府

4.7倍
京都市

5.8倍
京都府

3.9倍
大阪市

3.1倍
神戸市

3.6倍
兵庫県

4.5倍
豊能地区

3.8倍
小学校

2.3倍
中学校

4.3倍
高等学校

4.9倍
特別支援学校

2.4倍
養護教諭

7.4倍

自治体、校種によって倍率は異なる
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※1 キャリタス就活学生モニター2025 調査結果（2024年1月発行）　※2 キャリタス就活2024 学生モニター調査結果（2023年10月発行）　※3 キャリタス就活2024 学生モニター調査結果（2023年7月発行）

就職活動情報サイト

インターンシップ

エントリー

企業説明会

ES・試験・面接

内々定

学校行事

3年生
６月 7月 8月 9月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月10月 11月 12月 10月 11月

４年生

ウィンター

■６/1プレオープン

■定期試験 ■定期試験
■夏休み ■春休み

■3/1グランドオープン

エントリー

説明会

ES提出

サマー

内
定
式

■大学院入試
■定期試験

■夏休み

試験・面接

内々定

ChatGPTをはじめ、生成AIの利用が増えているため、学生の利用について、「学業」
と「エントリーシート（ES）作成」に関して賛否を尋ねる調査が行われました。その
結果、学業での利用は「賛成」「どちらかというと賛成」を合わせて36.1％が肯定的。
「反対」は計41.3％で、賛否にあまり差は無い結果となりました。一方、ES 作成時
の利用については「賛成」（計16.5％）に対し、「反対」（計61.1％）で、反対意見が
圧倒的に多い結果となりました。新しい技術自体を使うことは賛成していても、ES
においては学生の個性や本音が見えづらくなることや思考力の低下などが考えら
れるため、最終的には自分で考え、自分の言葉でまとめることを徹底しましょう。

エントリーシート作成時の生成AI 利用への考え（企業調査）

※2024年卒・新卒採用に関する企業調査 キャリタス 内定動向調査（2023年10月調査）

学生の生成AI 利用への賛否

学業

■ 賛成　　■ どちらかというと賛成　　■ どちらかというと反対
■ 反対　　■ わからない

ES作成

44.4%1位

就職決定企業がインターンシップ等
参加企業だった

企業選びの際に重視する点は
「職場の雰囲気が良い」

24.8
エントリー社数の平均

9.8
筆記試験受験社数の
平均

8.6
面接試験受験社数の
平均

11.0 25.1 26.7 22.714.6

4.4 12.1 34.8 22.426.3

保護者世代では、あまり一般的ではなく、一部の企業のみが
行っていたインターンシップ。現在では、企業によるインターン
シップが増えており、夏や冬に多くの企業が実施しています。
学年を問わないため、多くの学生が参加しています。
2025年卒のインターンシップから大きく変わりました。
詳細はP.6にてご確認ください。

近年の
インターン
シップ

コラム

※1 ※2

社

社
※3

社

※3

社
※3

社

TOPIC 1

TOPIC 2

TOPIC 3

94.3%

インターンシップ
参加経験者

※1 10.7
インターンシップ
参加社数平均

※1

13.9
エントリーシート
提出社数の平均

※3
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卒業後の進路のことを考えると、何から始めるのか、どう動けばいいのかと、
疑問や不安を感じる人は少なくないでしょう。そんなときの強い味方が進路就職課です。
進路就職課には学生の皆さんを支援する職員が、進路や就職に関する相談を受け付けています。

進路就職課を活用しよう

◎ 求人票(求人検索NAVI)・パンフレット
◎ 先輩たちが作成した採用試験報告書
◎ 教員採用試験の過去問題
◎ 企業ガイドブック
◎ 全国の教員・公務員の募集要項
◎ 就職活動関連本 など　

※7号館2階の「進路就職課サテライトサロン」には、教員・公務員採用試験の過去問題集や、
各分野の資料・雑誌を配架しています。

就職活動は、正確な情報収集
が必要不可欠。学内の掲示
コーナーでは、学内で開催され
るガイダンス等の日程の他、学
外のイベントや就職試験の情
報を掲示しています。

2024年3月卒業の大学生･大学院生対象の大卒求人倍率は

（調査：リクルートワークス研究所）1.71倍と、採用意欲が回復に

向かう結果がみられます。企業への就職活動の流れも、インター

ンシップ参加から早期選考に進み、３年次の秋冬には内々定の

報告があるなど就職活動の早期化が定着しつつあります。やりた

いことが見つからないなど漠然とした不安を抱える学生には方向

性をともに考え、必要な情報を提供しています。また、学校教育・

公務員・福祉・医療と幅広い進路に対応できるよう、進路就職課

では、キャリア・アドバイ

ザーが常駐し、学生の悩み

や迷いに寄り添ったアドバ

イスをしています。保護者

の皆様と同じ想いでお子

様が願う道へと進めるよう

サポートしております。

進路就職課では年間を通して様々なガイダンス・セミナーを開催し
ています。企業・教員・公務員・福祉/保育・保健医療の分野ごとに
開催しています。

掲示コーナー

保健医療分野の求人や就職活
動に関する資料などを閲覧す
ることができます。二条キャン
パスに通学する学生は、ここで
就職活動などの情報収集を行
います。

二条キャンパス資料室

ガイダンス・セミナーの実施

キャリア・アドバイザー制度

B-netでできること

進路就職課が開催する事前申込制・定員制のガ
イダンス・セミナーや説明会への参加予約、有料の
各種就職対策講座や資格取得講座の申込がで
きます。また、キャリア・アドバイザー個別面談も
B-netから予約する必要があります。

将来の進路に応じた学生生活の
過ごし方や就職活動について、適
切なアドバイスや支援を行う制度
です。経験豊富なキャリア・アドバ
イザーが個別に相談に対応します。
オンラインや対面で面談を受ける
ことが可能です。

《面談内容の一例》

1・2年生・・・「将来についての考えが定まらない」

「低学年のうちにできることは？」

「学生生活の過ごし方」

3・4年生・・・「自己分析の仕方について」

「スーツの着こなしをチェックしてほしい」

「模擬面接をしてほしい」

「履歴書・エントリーシートの添削をしてほしい」

キャリア・アドバイザーからのメッセージ

保護者と二人三脚で
学生をサポートします。

福島 弘子先生
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体育会から文化会まで幅広く活動。先輩や後

輩と交流をはかり、楽しさ・喜びを共有するなか

で、個人では得られない人生観、就業観が醸

成されます。

本学には、学生と地域をつなぐ「社会連携セ

ンター」があります。プロジェクトチームの一員

として、実際に地域に飛び出し、様々な人々と

共に活動をすることで、社会で求められる力が

身につきます。

「社会連携センター」の活用

2002年から「学生ボランティア室」を設置し

支援を行っています。ボランティア活動を通じ

て得た幅広い視野は、業界・企業研究に役立

てることができます。

課外活動ボランティア活動

自治体と連携した就職支援
佛教大学は、現在、14の自治体と就職支援に関する連携・協定を締結してい

ます。相互に連携・協力に努め、出身学生を中心に県内企業の情報等の提供、

企業への就職やインターンシップの支援を行うことにより、U・I・Jターン就職※の

促進を図ることを目的としています。連携・協定先自治体と「座談会」などのイベ

ントも開催し、自治体との連携を深めています。今後も他の自治体とも連携を図

り、より一層の就職支援強化に繋げていきます。

※Uターン就職 ： 地方出身者が地元にもどり就職すること　Ｉターン就職 ： 都市部から出身地とは異なる地方に就職すること　Jターン就職 ： 都市部から出身地に近い地方都市に就職すること

教育職
インターンシップ

インターンシップ

学校現場（小学校、中学校、高等学校、特別支援学校）でのインターンシップです。

事前研修、実務研修、過程・事後研修と充実したプログラムで学生をサポートします。

京都府・京都市・草津市、甲賀市、彦根市、守山市教育委員会（2023年度実績）の所管校での研修となります。

詳細は教職支援課に確認してください。

就業体験
課題実践研修（グループワーク）

事前研修

事後研修

8月

6月～8月

9月～10月

企業で就業体験をし、企業担当者と共に取り組むグループワークを行うことで、
仕事に対する意識や働く意義を養い、主体的に行動する力を獲得することを目的としています。

【主な研修内容】 研修全体の振り返り（グループディスカッション）・成果報告発表

【主な研修内容】 インターンシップの目標設定・自己分析・社会人としてのマナーの習得・業界研究

本学では、全学共通科目のキャリア系列に「インターンシップ」（2単位）があります。
インターンシップの内容は以下のとおりです。2年生時に受講することで、3年生以降の就職活動を
スムーズに進めたり、社会で求められる力が身につく授業内容となっています。

いわゆる「インターンシップ」と分類されるものは※就業体験要件・実施期間要件を満
たしたものに限られます。要件を満たさないものは、「オープン・カンパニー」や「キャリ
ア教育」などの別名称になりました。要件を満たしたインターンシップについては、そ
こで得た学生情報を企業側は採用情報として取り扱えるようになります。

インターンシップとは、在学中に企業や官公庁などで就業体験が
できる制度です。夏休みや冬休みを中心に開催されます。「働く」こと
を実際に体験できるインターンシップは、業界・職種・企業研究を
する上で非常に貴重な経験と言えます。また、インターンシップを
通じて得られる気づきは、自身の成長にもつながるはずです。

※就業体験要件（必ず就業体験を行う。インターンシップ実施期間の半分を超える日数を職場での就業体験に充てる）
   実施期間要件（インターンシップの実施期間は、汎用的能力活用型では5日間以上、専門活用型では2週間以上）

進路就職課が提供している各種資料

福井県
(2019年9月) 岐阜県

(2019年1月)

鳥取県
(2020年6月)

富山県
(2022年12月)

福岡県
(2017年1月) 香川県

(2017年12月)愛媛県
(2023年3月)

高知県
(2019年1月)

滋賀県
(2016年3月)

石川県
(2017年11月)

岡山県
(2018年1月)

京都府
(201８年７月)

※（ ）内は締結時期

1・21・2 年生の過ごし方年生の過ごし方

佛教大学独自のインターンシップ

将来を考えるために、1・2年生から意識すべきこと

2025年卒のインターンシップから大きく変わりました

和歌山県
(2019年4月)

三重県
(2024年3月)

1年生 2年生
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33 年生の過ごし方年生の過ごし方 44 年生の過ごし方年生の過ごし方

セミナー・説明会

「就職活動ってどう進めればいいの?」
そんな疑問に答えるスタートガイダンス
就職活動に向けた意識形成のため、自己分析
などの基本から業界、企業研究までを年間スケ
ジュールの中に組み込んでいます。就職活動の
準備として、また学生が職業意識を通じたやりが
いを見つけることを目的として開催します。

短時間で正解率がアップする
SPI攻略法を伝授
適性検査「SPI」など筆記試験の傾向と対策を
学ぶ講座です。いかに効率良く、短時間で問題
を解答していくか、適性検査の攻略法を身につ
けます。

筆記試験対策セミナー 5月～

業界理解を深め、就活の幅を広げよう！
佛教大学とつながりのある企業が会社概要や
インターンシップの内容を説明する説明会です。
20社を超えるインターンシップ実施企業の担当
者から直接話を聞くことができる貴重な機会で
す。この説明会に参加することで、自分の知らな
い業界に出会えるかもしれません。幅広く業界を
知っておくことで就活の視野が広がります。

インターンシップ
企業説明会 6月

身だしなみや挨拶の仕方など
就職活動に必要な基本マナーを学ぼう！
スーツの着こなしから手入れの仕方、ビジネスマ
ナーなど就職活動中だけでなく、社会に出た後
にも活用できる知識を学ぶことができます。

ビジネスマナーセミナー 6月～

自己PRから志望動機まで
エントリーシートを書くコツを身につけよう！
初めて履歴書やエントリーシート(ES)を書く学生
を対象に、自己PRや志望動機の書き方などの
ノウハウを紹介します。就職活動の心構えなども
併せて指導します。

応募書類作成セミナー 10月

就職ガイダンス 3年生 4月～

開
催
内
容
の
一
例

※

日
時
・
場
所
は
以
前
開
催
し
た
内
容
で
す
。

学内合同企業説明会

OB・OGの働く企業が出展
佛大生のためのスペシャルな説明会
OB・OGが在職しているなど、本学とご縁のある企業を招
いた説明会です。採用担当者から会社概要、採用情報、
求める人物像の話はもちろん、質疑応答などを佛大生の
ためだけに親身になって対応してもらえるイベントです。
2023年度は、約170社の企業が出展されました。業種等
に捉われず積極的に多数の企業を訪問するようお伝えく
ださい。この説明会を機に内定を得た先輩も多くいます。

業界・企業の研究ができる
就活イベント！

業界研究会 2月

プロの面接官による模擬面接など
実践スキルを徹底指導
集中講座で面接の基礎・実践（グループ
ディスカッション・面接の練習）を集中的に
学習。プロの面接官が実践的な指導を
行います。

面接対策集中講座 11・12月

日時

　業界や企業、公務員の仕事について理解を深めるイベント　

　業界を代表する企業、自治体をお呼びしています！

　興味のある業界だけでなく視野を広げて参加しよう！

申込

日時

教室 講師

12月4日(月) 19日(火)

対面開催 

※土日は除く

B-net→「学籍/申請/面談」→「セミナー講座申込」より

 ※各企業、自治体ごとに申し込みをしてください。

　申込締切は、各開催日の前々日（土日除く）17時まで

開催

方法

学内「仕事博」学内「仕事博」

学内「仕事博」事前セミナー学内「仕事博」事前セミナー

1-316教室

11月28日（火）16：10～17：40

本学キャリア・アドバイザー
平井　良和　先生

学内「仕事
博」への

参加を考え
ている人は

、

必ず参加し
てください

！

2023.10～12　進路支援部　進路就職課

1～3年生対象

日 程 ： 2024年1月7日（日）・8日（月・祝） 9：00 ～ 17：30

内 容 ：履歴書・エントリーシート作成（添削あり）

グループ面接・グループディスカッション・個人面接等

※参加にあたり、以下の講座の受講が必須となります。

①11月8日（水）：「面接対策“集中”講座事前ｾﾐﾅｰ」

②11月15日（水）・16日（木）：「【企業】就職ガイダンス③」 どちらか1日に参加

③11月24日（金）・29日（水）：「就活実践演習【面接ﾏﾅｰ】」 どちらか1日に参加

④1月17日（水）：「面接対策“集中”講座事後ｾﾐﾅｰ」（オンライン）

成蹊大学経営学部教授また就職アドバイザーとして企業と学生の内情に精通し、
毎年、就職相談や模擬面接で、２０００人以上の学生にアドバイスされています

紫野キャンパスもしくは二条キャンパス

3年生

3,000円（昼食代2日分含む）

先着60名

鈴木賞子先生（ ）ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

定 員

参 加 費

対 象

会 場

申込方法

昨年度の様子

申込受付 9月11日（月）～10月31日（火） 13：00まで
※定員になり次第締め切ります。

進路就職課窓口にて申し込み

佛教大学とつながりのある企業から、業界や
企業の仕事についてお話いただき理解を深
める研究会です。

3年生 10月

開催内容の一例 ※日時・場所は以前開催した内容です。

先輩だから聞けることが盛りだくさん。4年生が心強いサポート役に
RT（リクルート・チューター）とは、下級生に就職支援を行う4年生以上の進路確定者の
ことです。自らの体験を基にして、就職活動前の疑問・質問に答えるミーティングやセミナー
などを行います。

リクルート・チューター（RT） 制度

実践に役立つ各種セミナーに参加しよう !

佛大生を積極的に採用！

いよいよ本格的に
就職活動の準備が始まります

※2024年度に基づいたスケジュールです。
  （年度ごとに採用スケジュールが変わる可能性があります。）

�月 �月 �月 �月 �月 �月 ��月～�月�月

就 

職

企業

教員

公務員

保健
医療

福祉・
保育

社会福祉士

精神保健福祉士

理学療法士

作業療法士

看護師・保健師

国家試験国家試験国家試験国家試験

自治体へ出願・公務員採用試験自治体へ出願・公務員採用試験

内定(10月～)内定(10月～)

自治体(教育委員会)へ出願自治体(教育委員会)へ出願

書類選考・筆記・面接試験書類選考・筆記・面接試験

書類選考・筆記・面接試験書類選考・筆記・面接試験

教員採用試験教員採用試験

選考・内々定(6月～)選考・内々定(6月～)説明会(3月～)・エントリー説明会(3月～)・エントリー

施設・事業所見学施設・事業所見学

❦

❦

日時

内容

7月6日（木）14︓00～17︓30

申込 「B-net」→「学籍/申請/面談」→「セミナー・講座申込」より
※申込締切︓7月3日(月) 1７時まで

全学年対象

場所

3年生 4年生3年生
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01 03

02

公務員を目指していましたが進路を変
更し、２年生から就活セミナーに参加。
３年生の４月から就活サイトなどで企
業の情報収集を開始しました。約20社
のインターンにも参加。忘れないよう、
企業ごとに情報をまとめていました。

就職活動に際して、先輩たちがどのように準備し、業界・企業研究を進め、面接に挑んだのでしょうか？ 

体験談を交えながら、一つひとつ詳しく語ってもらいました。学生も保護者も、役立つヒントがいっぱいです！

ゼミの先生やキャリア・アドバイザー、保健師
になった先輩のアドバイスを受けながら、面接
対策や筆記試験の情報を収集しました。

京都市の保育士採用試験は、基礎学力
重視。私は、参考書で毎日1～2時間勉
強しました。進路就職課主催の公務員
講座なら、さらに効率良く学べます。

分野ごとに採用試験の傾向は違うので、目標に合わせて対策。 事前の準備が肝心！ 自分らしさを表現するため練習を重ねて。

セミナーや講座、ホームページなど、情報収集し、自発的に研究。

自治体の説明会に参加して教育振興基本計
画の内容を聞いたり、先生や友達と協力して
情報収集。過去問もコツコツ解きました。

キャリア・アドバイザー面談で、先生に地
域活性化に関心があると話したら、公務
員の仕事を勧められました。後期から公
務員講座に参加し、教養や作文を指導
いただきました。SPI試験は一つの問題
集を繰り返し解き、対策しました。

「生徒とどう向き合っていくか」という
意志を明確に持ちつつ、簡潔に言い切
ることを重視しました。法令遵守やセ
クハラについての質問もありました。集
団面接では、他の方の時間を奪わな
いよう注意し、協調性をPRしました。

「市独自の取り組み」や「なぜこの府なのか」
を聞かれ、事前に考えを書き起こして準備し
ていたので、自分の言葉で答えられました。

面接対策のセミナーに欠かさず出席。キャリア・
アドバイザー面談にも何十回も通い、質疑応答
の練習をしました。練習を重ねれば、本番に緊
張しても、自分の考えを伝えられると思います。

４年生の夏に保健センターと保健所で
実習があり、そこで働く方々の話を聞くほ
か、自治体主催の説明会にも参加しまし
た。また、ホームページで自治体の特徴や
取り組みを調べ、実際にその街を歩いて
みて、人や地域の様子も観察しました。

教員養成サポートセミナーや教師力養成講
座に参加して、授業を見学。また、教育実習を
通して、実際の現場を肌で感じて学びました。

自治体のホームページや観光サイトをくま
なくチェック。動画なども見て、どんな地域
かを把握していました。また、市役所見学が
できる自治体には足を運びました。

業
界
研
究
・
企
業
研
究

事
前
準
備

面
接
試
験

就活生向けに情報が充実した就職四季報や
就活サイトを利用。業界を絞らず企業研究を
しましたが、福利厚生を重視して探しました。

私立の園も視野に入れており、いくつか
見学へ。進路就職課にも、先輩方が働
く園の詳細情報があり、スマホでも簡単
に見られて参考にしていました。最終的
には公務員に決まりましたが、その前に
私立の園にも内定をいただけました。

事前にエントリーシートを振り返り、面接官
の目を見て話すことと、ハキハキ話すことを
意識して臨みました。

進路就職課に通い、キャリア・アドバイ
ザーの先生と一緒にたくさん練習しま
した。また、何を聞かれても大丈夫な
ように、受け答えのレパートリーを多
めに作成。おかげで面接当日は、ス
ムーズに受け答えができました。

ワンポイントアドバイス
先輩からの

適職を見つけるために、まず好きなことをみ
つけて、多くの人と関わってください。人脈は
辛いことを乗り越える力にもなりますよ。

３年生に受けた公務員講座で先生が大事な
ポイントを教えてくれたので、実習期間中でも
効率的に勉強できました。おすすめです！

就職活動は一人で悩まず、進路就職課の方や
友人と助け合いましょう。私は実技試験のピア
ノを友人と練習して、すごく心強かったです！

公務員試験は長い道のりでしたが、友達の存在
に助けられ諦めず向き合えました。友達や先生、
家族など、周囲と支え合い、乗り切ってください！

大学生活や就職活動で得た学びや経験は、
人生の糧になると感じています。ぜひ広い視
野を持って幅広いことに挑戦してください。

在学生へメッ
セージ

在学生へメッ
セージ

文学部
日本文学科 卒業

京都府教育委員会
（高校教員〈国語〉）

城元 裕生也さん
保健医療技術学部
看護学科 卒業

京都府庁
（保健師）

横山 葵さん
社会福祉学部
社会福祉学科 卒業

京都市役所
（保育士）

上林 千紗さん
教育学部
臨床心理学科 卒業

豊岡市役所
（一般事務職）

木田 紫月さん
社会学部
公共政策学科 卒業

株式会社平和堂
（総合職）

望月 祥伍さん
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scout

就職活動Q&

障がいのある
学生の就職活動について

生はSNSや口コミサイトを利用し、情報を得ています。様々な情
報が得られることは利点ではありますが、情報を取捨選択して自

分に必要で正しいものかを見極める必要があります。ネット上には間
違った情報や、一概には言えない
ことがあたかも正解のように書かれ
ていることもあります。ネットの情報
を鵜呑みにしないこと、迷ったら進
路就職課に相談に行くようお声が
けください。

近年、就職活動を支援するサービスが錯綜しています。従来の「求人検索型」に加え、特に

よく耳にするのは、「エージェント型」や「スカウト・オファー型（逆求人）」です。他にも企業の

口コミサイトや就活のノウハウについて書かれたサイトなど多種多様です。

このような環境の中、正しい情報と誤った情報を見分けることが重要です。

就活エージェントとも呼ばれ、企業と学生を

マッチングさせる求人紹介サービスです。エー

ジェント会社は学生と企業をマッチング（入職）

させることで利益を得る仕組みの為、利益を優

先しサービスの質が著しく低い場合があります。

もちろんそのような会社ばかりではないですが、

すべてを委ねるのではなく、メリット・デメリットを

理解したうえで、うまく利用しましょう。

また、最初から利用していると自分の視野が狭

くなる恐れもある為、まずは自分で求人情報を

調べ、本学のキャリア・アドバイザーに相談す

ることをお薦めします。

学の4年間で、社会で求められ
る力をつける必要があります。と

はいえ特別に難しく考える必要はありま
せん。大学生活を充実させ、様々な経験
をし、自身の魅力を高めていくように支
援してあげてください。活動範囲を広げ、
行動することが重要です。多様な経験
をし、様々な年代の人とかかわることで、社会に通用する力はついてきま
す。自身で考え、行動できるよう見守ってあげてください。

数社の内定を獲得できたことは素晴らしいことですが、企業側も
計画的に採用を行っているため、内定承諾を引き延ばしにして

いると迷惑をかけてしまいます。いずれにしても、入社時には1つに選択
することになります。可能な限り、内
定を獲得した際にはその都度、就職
の意思を確認する意識を持つように、
また就職の意思がないのであれば、
できるだけ早く内定辞退するのがマ
ナーです。誠意のある言葉で感謝の
気持ちとお詫びを伝えるようにしてく
ださい。

複数の企業から内定をもらっているようです。

辞退するべきでしょうか。

内
定

企業からスカウトされたと言っています。

どういうことでしょうか？

インターネットで検索すると、様々な情報があり、

何が正解かわかりません。

大学に入学したばかりです。就職のことが不安ですが、

何をさせればよいでしょうか。

内
定

A社 B社

複

大

の就職活動は、自分から
アプローチするだけでは

ありません。中には、「スカウト
型」「オファー型」などの就活
サービスを利用して、就職活動
をする学生もいます。本来、事
前に登録された学生のアピール情報を見て、学生の適性を見極め、自
社に合う学生をスカウトするものですが、中には人材を確保しにくいとこ
ろからのスカウトがある場合もあります。自分では見つけられない企業や
業種からスカウトがあり、視野が広がるという利点もありますが、スカウト
という響きに惑わされ、自分の意志とは関係なく就職を決めてしまわない
よう、自身の就職の軸を定めておく必要があります。

今

学

？
◎ 課外活動
◎ インターンシップ
◎ ボランティア
◎ アルバイト
◎ 趣味 など

主な活動例

◆保護者との関わりでよかったこと（複数回答）
※大学生_就職活動経験者

（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2024年卒 2023年12日1日時点』）

個性を尊重し、自分の活動を肯定してくれた
普段と同じ態度、見守り役、聞き役に徹してくれた

物質的援助をしてくれた（スーツなど就職活動に必要な物の用意、等）
励まし、癒し、心の支えになってくれた
食事面、生活面の援助をしてくれた

金銭的援助をしてくれた
保護者、社会人としての意見をくれた

積極的に就職に関する情報を集めたり、教えたりしてくれた
ESや課題等の添削等アドバイスをしてくれた

面接の練習等につきあってくれた

0 10 20 30 40 50 （％）

　　　　　　　　　　　　　　　41.6
　　　　　　　　　　　　　  39.9
　　　　　　　　　　　　    38.2
　　　　　　　　　　　    35.6
　　　　　　　　　　　    34.4
　　　　　　　　　　　  32.8
　　　　　　　　　　29.9
　　9.7
　  8.5
4.1

保護者との関わりで

「よかったこと」

◆保護者との関わりで「嫌だったこと」（複数回答）
※大学生_就職活動経験者

保護者との関わりで

（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2024年卒 2023年12日1日時点』）

特にない
志望業種について意見された
志望職種について意見された

就職活動の進め方について意見された
進路決定後に進路について意見された
保護者や別の世代の人と比べられた

ライフプラン、キャリアプランについて意見された
自分の気持ちをくんだ言葉をかけてくれなかった

0 10 20 30 40 50 60 70 （％）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 67.0
　　　  13.8
　　 9.1
　　8.8
　 7.1
　5.6
   5.4
  5.2

「嫌だったこと」

就活サービスの種類

エージェント型

サイトを通じて、企業からオファーやスカウトが

届くサービスです。自分のプロフィールを登録

するだけで、企業側から連絡が届くため、今ま

で知らなかった企業を知ることができ、効率的

に就職活動を進められます。ただし、エージェ

ント型同様に受け身の姿勢であるため、届く

情報に偏りがあると、視野が狭くなり本当に

自分に合う企業かどうかを見分けるのが難しく

なります。届く情報は一つの選択肢として考

え、うまく活用できるようにしましょう。

スカウト・オファー型

就活
エージェント

就活生 企 業

④採用

②求人紹介・
サポート

③就活生を
紹介

⑥紹介料
（成果報酬）①申し込み

⑤内定承諾

出典：パーソルダイバース株式会社

アルバイトやパートタイムでの就業を通じて、働く上で必要な準備について理解する。また、
実体験を通して、どんな仕事ならできそうか、どの程度なら無理なく働けそうかを理解する。

主に卒業後から就労移行支援事業所の利用や職業訓練など、一定期間の通所や訓練
を通じて職業準備性の向上に取り組み、就労の準備を整える。

障害者雇用

一般雇用

【体験】 短時間就労

【訓練】 支援機関・訓練

【準備】 療養や学習

OK

特例子会社

一般企業

社会に出る選択肢やタイミングはひとつじゃない。

不安

進路の選択肢働く準備

自身の状態に合った一歩を踏み出すことが重要。

まずは卒業を優先し、
働く準備を整えるという進め方もあります。

どの進め方がよさそうか？

自身の状態に応じた選択肢

どういう人が選んでいるか活動の進め方入社後の配慮

体調を整えるための療養、自身の症状や特性を理解するための期間とする。
または、専門学校等で就職に向けて新たな分野を学ぶ。

● 希望の職種や業種が明確　● 入社後の配慮が一切不要
（※）配慮は必要だが開示したくない

● 必要な配慮を得ながら安心して働きたい方

● 総合職や専門職での就職を考えている　● 必要に応じて開示をしながら、就職活動の選択肢を広げたい

● できれば一般雇用で働きたいと考えている
● 障害者雇用での就職を悩んでいる、開示することに抵抗がある（本人以外含む）

一般雇用で活動不 要（※）

必 要

障害者雇用で活動

一般雇用と障害者雇用並行して活動

まずは一般雇用で活動し、
決まらなければ障害者雇用

本人と企業のミスマッチを防ぐため、自身の障がいの症状や程

度に加えて、通院の必要性や必要機器の有無、通勤の配慮な

どもしっかりと伝えましょう。大切なのは、企業に配慮してもらい

たいポイントをしっかりと伝えること。その上で、会社に貢献でき

る力をアピールすると良いでしょう。

11 12



※順不同

■企業／（株）ダスキン、（株）たけび
し、西日本旅客鉄道（株）（ＪＲ西日
本）、大日本塗料（株）、（株）平和
堂、日清医療食品（株）、（株）進々
堂、阪急電鉄（株）
■教育／滋賀県教育委員会、福岡
県教育委員会
■公務員／法務省 矯正局 大阪
矯正管区、防衛省 陸上自衛隊、
京都市役所（保育士）、和歌山市役
所（福祉職）、大阪府庁（福祉職）、
精華町役場（保育士）、京都市役所
（福祉職）
■福祉・医療／日本赤十字社 大
津赤十字病院、洛和会ヘルスケ
アシステム、国民健康保険南丹病
院組合 京都中部総合医療セン
ター、（福）京都府社会福祉協議
会、（福）南山城学園、（福）大阪市
社会福祉協議会、（福）京都府社会
福祉事業団
■進学／京都教育大学特別支
援教育特別専攻科

企業
33.7%

教育
13.0%

公務員
8.5%

福祉・医療
41.5%

非営利団体
0.4%

進学
2.9%

企業内訳

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

2.9％
7.7％
5.3％
2.0％
7.3％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

0.8％
3.7％
2.0％
2.0％

福祉・医療
93.5%

公務員
4.9%

進学
1.6%

社 会 福 祉 学 科 看 護 学 科

就職データに関する詳しい情報は、下記のURL、
もしくは二次元コードから「就職・キャリア」ページをご覧ください。

https://www.bukkyo-u.ac.jp/career/

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

9.4％
10.3％
19.2％
5.6％
10.0％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

7.5％
12.2％
2.3％
2.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

3.2％
7.5％
9.7％
4.3％
12.9％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

5.4％
3.2％
3.2％
2.2％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

9.4％
10.3％
19.2％
5.6％
10.0％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

7.5％
12.2％
2.3％
2.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

8.4％
6.8％
15.2％
5.1％
18.6％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

3.4％
10.2％
3.4％
1.7％

■企業／くら寿司（株）、（株）長府
製作所、（株）平和堂、（株）ライフ
コーポレーション、リゾートトラスト
（株）、西日本旅客鉄道（株）（ＪＲ西
日本）、（株）南都銀行、石黒メディ
カルシステム（株）、（株）ジャクエツ、
紀北信用金庫、ワールドビジネス
センター（株）
■教育／京都市教育委員会、長野
県教育委員会、大阪府教育委員会、
滋賀県教育委員会、京都府教育
委員会、千葉県教育委員会
■公務員／防衛省 陸上自衛隊、
京田辺市消防本部、近江八幡市
役所、京都府庁、福井県庁
■福祉・医療／洛和会ヘルスケア
システム、（株）ベネッセスタイルケア
■進学／京都大学大学院文学
研究科

企業内訳

■企業／（株）ダスキン、（株）ライ
フコーポレーション、（株）Ａｎｄ Ｄｏ
ホールディングス、（株）ベネフィット・
ワン、（株）ゼンショーホールディング
ス、（株）ティーガイア、北おおさか信
用金庫、きのくに信用金庫、（株）
KEIKAN、ブリヂストンリテールジャ
パン（株）、（株）エリッツ、日本住宅
（株）、（株）三喜、（株）マツモト、
（株）ジンズ
■教育／広島県教育委員会
■公務員／奈良市役所（学芸
員）、防衛省 陸上自衛隊、警視庁、
宝塚市役所
■福祉・医療／ＳＯＭＰＯケア（株）
■進学／奈良大学大学院文学研
究科、佛教大学大学院文学研究科

企業内訳

■企業／エン・ジャパン（株）、（株）ＬＩＴ
ＡＬＩＣＯ、富士通（株）、第一生命保険
（株）、（株）伊予銀行、共立製薬（株）
■教育／京都市教育委員会、滋
賀県教育委員会、福井県教育委員
会、大阪市教育委員会、大阪府豊
能地区教職員人事協議会、愛媛
県教育委員会、兵庫県教育委員
会、東京都教育委員会、神奈川県
教育委員会、（福）京都基督教福祉
会、（福）上総福祉会 上総幼児園
■公務員／寝屋川市役所（保育
教諭）、和歌山県庁、大津市役所
■福祉・医療／（福）洛陽福祉会 洛
陽保育園、（福）京都社会福祉協会
■進学／京都教育大学大学院
連合教職実践研究科

企業
15.5%

教育
74.4%

公務員
3.1%

非営利団体
0.8%

福祉・医療
4.6%

進学
1.6%

企業内訳

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

0.8％
0.8％
1.6％
1.6％

サービス業
情報通信業
教育産業
その他

6.1％
1.6％
2.2％
0.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

3.6％
7.1％
8.9％
1.8％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業

16.1％
14.3％
3.6％

■企業／イオンリテール（株）、シミズ
薬品（株）、（株）一条工務店、京都
生活協同組合、西日本旅客鉄道
（株）（ＪＲ西日本）、日研トータルソーシ
ング（株）、明治安田生命保険（相）、
わらべや日洋食品（株）、トナミ運輸
（株）、金沢市農業協同組合（ＪＡ金
沢市）、（株）ロピア
■教育／長野県教育委員会、福井県教育委員会
■公務員／京都市役所、豊岡市役所
■福祉・医療／洛和会ヘルスケア
システム、（福）京都総合福祉協会
■進学／九州大学大学院人間環
境学府、鳴門教育大学大学院人間
教育専攻、立命館大学大学院人間
科学研究科、佛教大学大学院教育
学研究科、京都文教大学大学院 
臨床心理学研究科、鈴鹿医療科学
大学大学院医療科学研究科

企業内訳

企業
55.4%

教育
8.9%

公務員
3.6%

進学
25.0%

福祉・医療
7.1%

歴 史 学 科 歴 史 文 化 学 科 教 育 学 科 臨 床 心 理 学 科

企業
72.8%

福祉・医療
3.4% 進学

6.8%
公務員
6.8%

教育
10.2%企業

51.6%教育
25.8%

公務員
5.4%

進学
10.7%

自営業
1.1%

福祉・医療
3.2%

宗教
2.2%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

9.4％
10.3％
19.2％
5.6％
10.0％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

7.5％
12.2％
2.3％
2.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

10.1％
17.1％
18.9％
5.3％
17.8％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

5.9％
4.7％
2.4％
2.4％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

9.4％
10.3％
19.2％
5.6％
10.0％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
企業・その他

7.5％
12.2％
2.3％
2.8％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

5.7％
12.3％
7.5％
3.8％
19.8％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

9.4％
8.5％
1.9％
5.7％

■企業／（株）エリッツホールディ
ングス、（株）ワークマン、（株）ナフコ、
大同信号（株）、（株）紀陽銀行、
（株）京都銀行、東芝テック（株）、
（株）コメリ、（株）平和堂、（株）ニト
リホールディングス、サンワテクノス
（株）、ルイ・ヴィトンジャパン（株）、
（株）マイナビ、（株）ジェイアール西
日本伊勢丹、（株）一条工務店、
（株）創味食品、リコージャパン
（株）、東京コンピュータサービス
（株）、日本郵便（株）
■公務員／城陽市役所、大津市
役所、警視庁、京都府警察本部、
滋賀県警察本部
■進学／京都教育大学大学院
連合教職実践研究科

企業内訳

■企業／アース製薬（株）、（株）エ
リッツホールディングス、クリナップ
（株）、スズキ（株）、エン・ジャパン
（株）、（株）ライフコーポレーション、
西日本旅客鉄道（株）（ＪＲ西日
本）、東建コーポレーション（株）、
（株）関西みらい銀行、日本ケン
タッキー・フライド・チキン（株）、
（株）マイナビ、タキイ種苗（株）、
（株）平和堂、ミニストップ（株）、富
士ソフト（株）、大和ハウス工業
（株）、グローリー（株）
■公務員／亀岡市役所、京都府
庁、吹田市役所、芦屋市役所、滋賀
県庁、京都市役所、京都市消防局
■進学／兵庫県立大学大学院
緑環境景観マネジメント研究科

企業内訳

現 代 社 会 学 科 公 共 政 策 学 科

企業
84.6%

教育
4.7%

公務員
6.5%

進学
3.6%

福祉・医療
0.6%

企業
74.6%

教育
3.8%

公務員
16.0%

進学
4.7%

福祉・医療
0.9%

社会福祉士国家試験合格率
※2024年2月実施 75.6％

精神保健福祉士国家試験合格率
※2024年2月実施 95.2％

看護師国家試験合格率
※2024年2月実施 100％

保健師国家試験合格率
※2024年2月実施 100％

理学療法士国家試験合格率
※2024年2月実施 95.1％

作業療法士国家試験合格率
※2024年2月実施 88.6％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

1.9％
9.5％
16.2％
1.0％
13.3％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

3.8％
1.9％
3.8％
1.0％

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業
サービス業

16.2％
4.7％
18.6％
2.3％
25.6％

情報通信業
不動産・建設業
教育産業
その他

4.7％
4.7％
4.7％
2.3％

■企業／日本貨物鉄道（株）（ＪＲ
貨物）、ダイワボウ情報システム
（株）、（株）サカイ引越センター、（株）
コスモス薬品、日東精工（株）、高槻市
農業協同組合、（株）増田医科器械
■公務員／京都市役所、福岡県
警察本部、大阪府警察本部、防
衛省 陸上自衛隊、遠賀町役場
■福祉・医療／日本赤十字社 
京都第一赤十字病院
■宗教／自坊、（宗）浄土宗、（宗）
金戒光明寺
■進学／佛教大学大学院文学
研究科

企業
62.3%

進学
3.8%

教育
11.3%

福祉・医療
1.9%

公務員
9.4%

宗教
9.4%

自営業
1.9%

■企業／ナビオコンピュータ（株）、共同
エンジニアリング（株）、渡辺パイプ
（株）、京都生活協同組合、青山商事
（株）、（株）ジェイ・エス・ビー、（株）コスモ
ス薬品、但陽信用金庫、中部国際空港
旅客サービス（株）、イオンリテール（株）、
シャープマーケティングジャパン（株）
■教育／大阪府教育委員会、滋賀県
教育委員会、兵庫県教育委員会、京都
府教育委員会、東京都教育委員会、福
井県教育委員会、愛媛県教育委員会、
大阪府豊能地区教職員人事協議会
■公務員／京都市役所、京都府警
察本部、大阪府庁、京都市消防局、高
槻市消防本部、滋賀県警察本部
■福祉・医療／（医）医誠会 児島中
央病院、（医）朋愛会
■進学／立命館大学大学院教職研
究科、佛教大学大学院文学研究科

企業内訳

■企業／日本郵便（株）、（株）平
和堂、三光合成（株）、（株）美十
（おたべグループ）、（株）関西丸和
ロジスティクス、イオンリテール
（株）、（株）伊藤園、（株）コメリ、（株）
ジェイアール西日本ホテル開発、
（株）村田製作所、ＬＶＭＨファッション・
グループ・ジャパン（同） セリーヌジャ
パン、（株）上組、大阪信用金庫、（株）
近鉄・都ホテルズ、（株）マツモト、
三相電機（株）
■教育／福岡県教育委員会
■公務員／京都市消防局

企業内訳

企業
83.8%

教育
11.6%

福祉・医療
2.3%

公務員
2.3%

■企業／ユアサ商事（株）、（株）
ロック・フィールド、デジタル・インフォ
メーション・テクノロジー（株）、アズ
ワン（株）、（株）ネクステージ、（株）
大塚商会、（株）ＪＲ西日本交通サー
ビス、京都信用金庫、（株）ケリング
ジャパン グッチディビジョン、京都中
央信用金庫、（株）ジェイアール西
日本ホテル開発、（株）KEIKAN、京
都日産自動車（株）、（株）マイナビ、
（株）マツモト、湯快リゾート（株）
■教育／滋賀県教育委員会、福
井県教育委員会、石川県教育委
員会、大阪府教育委員会、堺市教
育委員会、香川県教育委員会
■公務員／兵庫県警察本部、法務省
■進学／佛教大学大学院文学
研究科

企業内訳

企業
68.2%

教育
21.2%

公務員
3.0%

進学
6.1%

福祉・医療
1.5%

製造業
卸売業
小売業
金融・保険業

4.6％
13.6％
10.6％
4.6％

サービス業
情報通信業
不動産・建設業
教育産業

21.2％
7.6％
3.0％
3.0％

仏 教 学 科 日 本 文 学 科 中 国 学 科 英 米 学 科

企業
52.4%

教育
30.5%

公務員
5.7%

進学
8.5%福祉・医療

1.9%

自営業
1.0%

企業内訳

製造業
卸売業
小売業
サービス業

7.5％
11.3％
13.2％
17.0％

情報通信業
教育産業
その他

1.9％
5.7％
5.7％

佛教大学では、専門性を活かして「学ぶ姿勢」を育むこと、そして、学生生活の中で「人間力」を高めることを大切にしています。

そうして、新しい自分に気づき、将来に向けた夢をみつめることができた卒業生たちは、多岐にわたる分野で活躍しています。2023年度卒業生 学科別進路状況

■公務員／京都市役所（保健師）、長浜
市役所（保健師）、京都府庁（保健師）
■福祉・医療／日本赤十字社 京都第
一赤十字病院、京都府（大） 京都府立
医科大学附属病院、（大）滋賀医科大学 
医学部附属病院、（福）恩賜財団済生会 
大阪府済生会吹田病院、（医）岡本病院
（財団） 京都岡本記念病院、日本赤十
字社 武蔵野赤十字病院、日本赤十字
社 大津赤十字病院、（地独）京都市立
病院機構、（大）東京大学 東京大学医
学部附属病院、洛和会ヘルスケアシス
テム、（大）奈良県立医科大学 医科大学
附属病院、（学）東京医科大学 東京医
科大学病院、日本赤十字社 京都第二
赤十字病院、（学）大阪医科薬科大学 
大阪医科薬科大学病院、（大）京都府立
医科大学 京都府立医科大学附属病
院、日本赤十字社 大阪赤十字病院、
（学）関西医科大学 関西医科大学附属
病院、（大）京都大学 医学部附属病院
■進学／洛和会京都看護学校
助産学科

■福祉・医療／（医）啓信会 京都
きづ川病院、（医）蘇生会 蘇生会
総合病院、（医）清水会 京都清水
メディケアシステム、（医）篤友会 関
西リハビリテーション病院、（公財）
近江兄弟社 ヴォーリズ記念病院、
（公社）京都保健会 京都民医連中
央病院、（医）愛仁会、（医）岡本病
院（財団） 京都岡本記念病院、
（医）健康会 京都南病院グループ、
（福）京都社会事業財団 京都から
すま病院、（地独）公立甲賀病院、日
本赤十字社 大津赤十字病院、武
田病院グループ、洛和会ヘルスケ
アシステム、（福）真寿会、日本赤十
字社 長浜赤十字病院

■福祉・医療／洛和会ヘルスケ
アシステム、（医）愛仁会グループ、
（医）蘇生会、（公財）豊郷病院、市
立野洲病院、（医）清仁会、（公社）
京都保健会 京都民医連中央病
院、国家公務員共済組合連合会 
大手前病院、武田病院グループ、
（地独）奈良県立病院機構、（医）
石鎚会、（独）地域医療機能推進
機構 滋賀病院、（地独）京都市立
病院機構、日本赤十字社 舞鶴赤
十字病院、（学）関西医科大学 関
西医科大学くずは病院

理 学 療 法 学 科 作 業 療 法 学 科

福祉・医療
97.5%

企業
2.5%

福祉・医療
93.8%

進学
3.1%

企業
3.1%
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